OGRETIM ILKELERI
-Hedefe gorelik
-Ogrenciye gore olma
-Bilinenden bilinmeyene ilerleme
-Somuttan soyuta ilerleme
-Basitten karmagiga ilerleme
-Yakindan uzaga gitme
-Agiklik(ayanilik)
-Etkin katilim(aktivite)
-Ekonomiklik(tasarruf)
-Yagama yakinlik(hayatilik)
-Butiinlik
-Aktualite(gtncellik)
-Otoriteye itaat ve 6zgurlik
-Bilginin glivence altina alinmasi
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OGRETIM STRATEJILERI
SUNUS YOLUYLA

Ausubel ileri sirmstir.

Duzenlenmis bilginin aktariimasi, kavram ilke ve
genellemelerin agiklanmasinda kullanilir.

Bilissel 6grenme kuramina dayalidir ve anlamli 6grenmeyi
savunur.

o Bilgi diizeyi hedeflerde, 6n 6grenmeler eksik oldugunda
kullanihir.

Bilgiler timdengelim seklinde sunulur. Once genel kavram
ve ilkeler, sonra bol 6rnekler sunulur.(Kural-6rnek yéntemi)
Ogretmen-6grenci arasinda yogun bir etkilesim vardir.

Ug asamasi vardir:

- On organize edicilerin sunulmasi

- Yeni konunun sunulmasi

- Bilissel 6rgtlemenin gliglendirilmesi

BULUS YOLUYLA OGRETIM:
Bruner ileri sirmstir.
Belirli yasantilar saglanarak ilke ve genellemelere 6grencinin
kendisinin ulasmasi, yani kesfetmesi amaglanir.
Kavrama ve daha ust diizey hedeflerde kullanilir.
Ogrenci bilgiyi timevarim yoluyla kesfeder.(Ornek-kural y.)
Uzun zaman gerektirir, kalabalik gruplarda uygulanmasi
zordur.
* Asamalan sunlardir:
Ogretmen drnek sunar, 6grenci 6rnegi tanimlar.
Ogretmen ek 6rnekler sunar, 6grenci ek drnekleri tanimlar,
oncekilerle iliskilendirir.
Ogretmen ek 6rnekler ve drnek olmayan durumlar sunar.
- Ogrenci 6rnekleri karsilastirnir, 5rnek olmayanlari belirler.
- Ogrenci 6rnekleri iliskilendirir ve yorumlar.
Ogrenci ilke ve genellemelere ulagir.
Ogrenci yeni drnekler verir.

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA GGRETIM:
J.Dewey ileri stirmst:
Uygulama ve daha iist diizey hedeflerde kullanilir.
Ogrencilerin gergek yasamla ilgili sorunlar tizerinde bilimsel
problem ¢6zme asamalarini kullanmalari amaglanir.

* Asamalan sunlardir:

Problemin farkina varma ve onu sinirlama

- Goztmle ilgili kaynaklari tarama ve bilgi toplama
Problemin ¢6ziimi icin denenceler kurma

- Uygun araglar hazirlama, veri toplama ve organize etme
Denenceleri test etme

- Goztime ulasma

OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI

OGRETIM YONTEMLERI

e B
ANLATIM(Takrir):

Bilgilerin Ogretmen tarafindan so6zel olarak ogrenciye
aktarilmasidir. Grup kalabalik, stre az ve konu goksa kullanilir,
Organize bilgi aktarmada ve karmasik konularin 6gretiminde
etkilidir. Bilgi diizeyi hedefler kazandirir,

TARTISMA:
Ogrencileri disinmeye yoneltmek, farkli gérisleri aciga
cikarmak, bilgileri pekistirmek icin kullanilir. Bilissel becerilerle
birlikte duyussal ozellikler ve iletisim becerisi kazandirir.
Tartisma i baz teknikler sunlardir:
Minazara: Bir juri karsisinda iki grubun, onceden belirlenmis
herhangi bir konu i zit gordsleri idir.
Panel: Bir bagkan ve 3-5 kisiden olusan uzmanlar grubunun,
dinleyiciler karsisinda, ilgi gekici bir konudaki dustincelerini,
konunun farkli boyutlarini degisik acilardan sunmalaridir.
Forum: Farkl goruslere sahip Kisilerin bir konudaki sorunlari
tartisarak bir sonuca varmayi amagladiklan siirectir. izleyiciler
de bagtan itibaren gorus belirtip, soru sorabilir.
Kollegyum: Biri uzman, digeri 6grencilerden olusan iki grup
vardir. Ogrenciler uzman grubuna soru yoneltir.
Zit Panel: islenen konulari tekrar etmek, ogrencilerin konuya
ilgilerini devam ettirmek icin sinif iki gruba boltnur. Bir grup
soru sorar, digeri cevaplar. Sonra roller degisir.
Sempozyum(Bilgi soleni): Ogrenci veya dinleyici grubu
karsisinda bilimsel veya distnsel agirlik tasiyan bir konunun
uzmanlar tarafindan tartigiimasidir. Sempozyum sonunda
teblig dagitilir. Dinleyicilerde bilimsel ilgi uyandirir.
Actk Oturum: Guncel ve genis kitleleri ilgilendiren konularin
herkesin izleyebilecegi sekilde tar Belirlenen
konuda farkli gorislere sahip kisiler karsilikli etkilesim icinde
defalarca soz alir. Konunun tarafsizca sorgulanmasini saglar.
Seminer: Alaninda uzman kisilerin, belli bir konuyla ilgili, ozel
bir kitleye sunu yapmasidir. Hizmet ici egim seminerleri gibi.
Bazen Ogrencilerden, yapmis olduklari bilimsel calismalari
dinleyiciler karsisinda sunmalari istenebilir.

Brifing: Ust bir yetkiliye cesitli arac-gerecler kullanarak ozet
bilgiler Bir konunun veya bir k
isleyisi hakkinda ilgililere bilgi vermektir.
ORNEK OLAY:
Gergek hayatta veya h | olan

sorunlu bir durumun sinif ortaminda tartigilarak ¢oziim

bulunmasidir. Ogrenci seviyesine uygun, ilgi cekici ve farkli

¢oziimlere ulasmayi gerektiren problemler secilmelidir.
GOSTERIP YAPTIRMA:

Bir konuya iliskin bilgilerin agiklanmasi ve bilgilerin beceriye

dondsturilmesini, bir isin nasil yapilacaginin  Ggrenciye

(

Kavram Haritalar
Ogretilecek kavramlarin ve kavramlar arasi iliskilerin
gorsellestirildigi, siniflandinildigi bir semadir. Ogrenilecek
bilgiyi daha agik ve somut hale getirmeyi saglar.
- Oriimcek harita: Ortada genel kavram, gevresinde ozel
kavramlar yer alir.
- Hiyerarsik harita: Kavramlar genelden 6zele dogru siralanir.
- Zincir harita: Bir olayin olusum agamalari veya islem
basamaklarini gésterir.
- Balik kilgig1 diyagrami: Problemi analiz ederken neden-
sonug bagi kurmayi, sorunun nedenlerini ve alt nedenlerini
gormeyi saglar.

Zihin Haritalan

Genellikle not almak ve yaratici diistinceyi gelistirmek
amaciyla kullanilir. Bilgiyi alma, saklama ve hatirlamada
etkilidir. Resimler, kelimeler, diyagramlar yer aldigi igin
bilgiye gorsellik ve somutluk kazandirir.
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amaglar. Uygulama diizeyinde ve psikomotor
k Ogreni ini saglar.
PROBLEM COZME:
Gergek yasamda karsilagilan problemlere iliskin  bilimsel
gozlimler Gretmeye yarar. Ust diizey disiinme, karar verme,
yaratici dust gibi beceriler Bilimsel problem
asamalari kullanilir. Farkli c6ziimlere ulagiimasi amaglanir.
BIREYSEL CALISMA:
Ogrenci merkezlidir ve 6grenme siirecini 6grencinin kendisine
gore dizenleme firsati verir. Ogrencinin ilgi, ihtiyac ve
yetenekleri dikkate alinir. Hizli ve yavas 6grenen Ggrencilere

yap:

@eliktir. Sosyallesmeyi azaltir. /

s

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

Beyin Firtinasi:

bulmak, 06grencilerin yarat
verme becerilerini gelistirmek icin kullanilir.
Mikro Ogretim:

videoya  kaydedildigi, kayitlarin  birlikte
adayinin dersi tekrar hazirlayip sundugu tekniktir.
Gosteri(Demonstrasyon):

izleyici grubun 6niinde bir

yaptirma yonteminin “gosterme” kismini igerir.
Benzetim(Simiilasyon):

Alt1 Sapkali Dusiinme:

once olaya farkli agilardan bakabilmeyi 6gretir.
Soru-Cevap:

Drama:

Ogrencilerin  hangi durumda, nasil davranmalari
Rol Oynama:

Ogrencilerin kendi duygu ve diisiincelerini baska bir ki

ifade etmelerini saglar. Empati becerisi kazandirir.

Goris Geligtirme:

veya degistirir ya da karsi ¢iktig1 goriisti benimser hale gelir.
istasyon:
stirdiirerek

tamamlayip gruplarin  bir

s veya

kurallara uyma becerileri gelistirmektir.
Konugma Halkast:

kazandirir. Empati becerisi kazandirir.
Egitsel Oyun:
Ogrenilen bilgilerin pekist

yo6nden gelisimlerini destekler.
Analoji:

benzeri olan bilinenle agiklamaktir.
Kartopu:

karsilastirilmasi, sekizli gruplarda tartisilip karara variimasi ve
goruslerin sinifa sunulmasini kapsar.(1-2-4-8)

Biligsel Cirakhk:

Quruma geldigi 6grenme surecidir.

Ogrencinin bir uzmani gézleyerek basladigi ve uzmanin giderek
azalan destegi ile o isi kendi basina, hatta kendi bigemiyle yapar

~

Kisa surrede, ¢ok sayida fikir Giretmek ve sorunlara orijinal ¢éziimler
klarini, problem ¢ézme ve karar

o} i ogretmenlik uygulamasinin
degerlendirdigi,
degerlendirmeye gore 6gretmen adayina doniit verildigi, 6gretmen

n nasil yapilacagimi géstermek ve
genel ilkeleri agiklamak igin kullanilan bir tekniktir. Gosterip-

Ogrenciyi gercek ortamda ve gergek araglarla yetistirmenin giig ve
tehlikeli veya maliyetin yiksek oldugu durumlarda kullanilan bir
tekniktir. (Tatbikat) Model, maket veya sanal ortamda yapilabilir.

Bireylerin diistinme becerilerini gelistirmek, bir konuya iliskin farklh

bakis agisi kazandirmak ve yaraticiligi gelistirmek icin kullanilir.
Bireylere nasil diisinmeleri gerektigini, herhangi bir karar almadan

Ogrencilerin disiinme becerilerini gelistirir, konusma aliskanhg
kazandirir, dikkat geker. Her derste, her yas seviyesinde kullanilabilir.

gerektiginil
ogrenmelerini, bilgileri oyunla kazanmalarini saglar. (canlanDIRAMA)

ige girerek

iceriginde belirgin geliskiler veya zitliklar bulunan konulari
ogretmek; ogrencilere degismeye agikhk kazandirmak amaciyla
kullanilir. Birey, diger kisilerden yararlanarak gorislerini gelistirir

Herhangi bir konuda belirli asamalardan gegerek ve etkinlikleri

arin

olusturmalarini saglar. isbirligi yapma, yaratici diistinceyi gelistirme,
baglanmis bir ise katki saglama, yarim kalan isi tamamlama,

Duyussal alanda farklari gérmeyi, farkh gorislere saygi duymayi

Imesini, rahat ve neseli bir ortamda
tekrar edilmesini saglar. Sinif ici calismalara degisiklik getirir.
Ogrencilerin bilissel, duyussal, devinissel, sosyal ve psikolojik

Bilinen bir varlik veya olaydan hareketle, bilinmeyen ancak benzer
olan baska bir varlik veya olayi anlamaya galismadir. Bilinmeyeni,

Ogrencinin bir problemi énce tek basina diisiinmesi, daha sonra iki
ogrenci bir arada goruslerini tartismasi, dértlii grupta bu goruslerin

e
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DUSUNME CESITLERI
-Yaratici Diisiinme: Yeni, orijinal, sira dis, alternatif
fikirler gelistirmeyi amaglar. Hayal giicii gelistirilmeli,
riske girmeye, denemeler yapmaya, farkli etkinliklere
firsatlar verilmelidir.
-Elestirel Duisiinme: Bilgilerin kaynagini sorgulamayi,
onyargilardan siyrilmayi, tutarl olmayi gerektirir.
Demokratik ortam saglanmali, tarafsiz olunmalidir.
-Yans Diisiinme: Ogrendigi bilgileri yasama
aktarmayi, deneyimlerinden ders almayi, degisme ve
gelismeye acik olmayi ierir. Planli olmayi ve sorumluluk
almay gerektirir.
-Metabiligsel Diigiinme: Bireyin kendi diisinmeleri
hakkinda diistinmesi, kendi diisinme ve 6grenme
stireglerinin farkinda olmasi, bu siiregleri kontrol
edebilmesidir.
-Analitik Diisiinme: Olaylarin analiz edilerek anlasil-
masini, neden-sonug iliskisi kurulmasini saglar. j

-{ BIiREYSEL OGRETIM TEKNiKLERIi

Bireysellestirilmis Ogretim:
Ogrenciler arasindaki bireysel farklardan dolayi, 6gretmen
ogrencilerin ozelliklerine gére 3-4 kisilik homojen gruplar
olusturmali ve etkinlikleri buna gore planlamalidir.
Programh Ogretim:
Davranisgl 6grenmeye dayalidir. Ogretilecek bilgiler asamali
olarak ve ogrencilerin hizina goére kazandirilir, yanhslar
duzeltilir, dogrular pekistirilir. Bir bilgi birimi 6grenilmeden
digerine gegilmez. KKEBBAP ilkelerine dayalidir.
Bilgisayar Destekli Ogretim:
Ogrenci, bilgisayarla etkileserek 6grenir. iigi gekicidir, bilgiyi
somutlastirir, birden ¢ok duyuya hitap eder, ancak
sosyallesmeyi azaltir. Ogrenci bilgiyi kesfetmeli, oldugu gibi
kabul etmemelidir. Bu teknik 6gretmenin sorumluluklarini
daha da artirmistir.
Tutor Destekli Ogretim:
Ogrenme glicliigii gekilen konularin 6grenilmesine katkida
bulunan bir tekniktir. Ogrenciye yanlislarini ve eksiklerini
gosterecek kisiye tutor denir. Konuyu iyi bilen tist siniftan
grencinin alt siniftaki grenciye yapacagi
yardimda tutor destekli egitimdir.

SINIF DISI OGRETIM TEKNIKLERI:
Ogrencilerin  sosyallesmesinde ve topluma katiliminda
etkilidir. Ogrenciler bireysel veya grup olarak katilirlar.
Gezi:

Sinifta  Ogrenilen bilgilerin gercek yasamla baglantisini
kurmak amaciyla yapilan planli ziyaretlerdir. ilk kaynaktan
bilgi edinmeyi saglar. Bilissel, duyussal ve devinissel
davranislari kazandinir. Geziden 6nce iyi bir plan yapmali ve
gezi sirasinda ve sonunda degerlendirme yapilmalidir.

Gozlem:
Sistematik olarak dogal veya toplumsal olgulari inceleme,
verileri kaydedip bir yargiya varma sirecidir. Gozlemin
sistemli olmasi ve belirli bir gézlem formuna gére yapilmasi
ogrencilere bilimsel tutum kazandirir. Gozlem rapor edilmeli,
sinifa sunulmali ve tartigiimalidir.

Ev Odevi:
Ogrencilerin derse hazirlanmalarini veya derste dgrendikleri
bilgileri pekistirmelerini saglar. Bagimsiz calisma aliskanligi ve
sorumluluk duygusu gelistirir. Odevler egitsel deger tasimali
ve Ogrencilerin yapamayacaklari etkinlikler 6dev olarak
verilmemelidir. Odevler mutlaka kontrol edilmelidir.

Goriisme:
Bir konu ya da sorunla ilgili olarak ilgili kisilerin veya
uzmanlarin duygu ve distincelerini alma isidir. Sosyallestirir.

Sergi:

Bir konunun tanitilmasi veya bir ogretim etkinliginin
baskalarina duyurulmasi amaciyla diizenlenen ve gérme
yoluyla 6grenme saglayan bir tekniktir. Dogal, toplumsal ve
kilttrel Grinlerin bilgi ve beceri elde etmek igin sunulmasini
kapsar. Ogrenciler riinleri hazirlarken veya incelerken
ogrenme imkdni bulurlar. Yaraticilk, estetik duygu, birlikte
calisma gibi ozellikler kazandirir.
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OGRETME-OGRENME MODELLERi(Yaklagimlari):

Tam Ogrenme:
Bloom tarafindan ileri stiriilmstar. On kosul bilgi eksikleri giderildiginde, ihtiyag duyulan ek zaman
verildiginde ve nitelikli 6gretim hizmeti sunuldugunda herkes her seyi 6grenebilir. Tim sinifin toplu
olarak ilerlemesini ve bireysel farklarin etkisi azaltmayi amaglar. 3 degiskeni vardir:
- Ogrenci Nitelikleri: Bilissel giris davranislari + Duyussal giris 6zellik.(ilgi, tutum, dzgiiven)
izmet: ipucu, doniit, dizeltme, pekistirme, etkin katilim.
- Ogrenme Uriinleri: Siireg sonunda ortaya gikan biligsel ve duyussal kazanimlar.

Yapilandirmacilik:
Geleneksel 6gretime karsidir. Yeni bilgiler dnceki bilgiler tizerine insa edilir. Oznel bilgi vardir. Ogrenci,
stirece aktif olarak katilmali, birincil kaynaktan ve deneyimleriyle bilgi elde etmeli, bilgiyi yeniden
olusturmalidir. Degerlendirmede siireg dikkate alinir.
5E Modeli:

Yapilandirmaci yaklasimin 6gretim uygulamalarini en iyi yansitan grenme planidir. Girig(Ogrenciye
ilgi gekici, merak uyandirici sorular yoneltilir.), Kesfetme(Tahminler test edilir, ¢éziime ulasilir.),

ilke ve genellemelere ulagilir.), D Bilgiler yeni durumlara uygulanir, yeni
bilgilere ulagilir.), Degerlendirme(Ogrenci kazanimlari degerlendirilir.)
li (Kubagik) Ogrenme:
Vygotsky ve Dewey ileri sirmustiir. Ogrencilerin kiiglk gruplar olusturarak, ortak bir amag
dogrultusunda (bir problemi ¢6zmek ya da gorevi yerine getirmek iizere) birlikte galisma yoluyla bir
konuyu 6grenmelerini amaglar. Ogrenciler olumlu bagimlilik ve bireysel sorumluluk kazanirlar.
Heterojen gruplar olusturulmali ve kiime bigiminde oturulmalidir. Biz duyusu kazandirir.

Proje Temelli Ogrenme:
Dewey, Kilpatrick ve Bruner ileri stirmiistiir. Ogrencilerin bireysel veya kiigtk gruplar halinde, gerek
yasamda karsilasilan problemleri sahip olduklari yaraticilik ve hayal giicii gergevesinde, disiplinler arasi
baglantilar kurarak ¢ziimlemelerini ve kendilerine 6zgui bir (rapor) ortaya koymalarini ve
sunmalarini amaglar. Sinifici ve sinif disi calismalar gerektirebilir. Urtin ve stireg degerlendirilir.

Okulda Ggrenme:
Carroll ileri stirmistir. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur, hizli ve yavas 6grenen dgrenci vardir.” Modelin
belirleyici degiskeni zamandir. Ogrenme diizeyi, 6grenme icin harcanan zamanin 6grenme igin gereken
zamana oranidir. Modelin degiskenleri:
*Yetenek(Ogrencinin ihtiyag duydugu zaman), *Ogretimden Yararlanma Yetenegi (On kosul
Sgrenmelere sahip olma), *Sebat(Ogrencinin glidtilenmis olarak harcadigi zaman), *Firsat (Ogrenciye
sunulan zaman), *Ggretimin Niteligi(Ogretim siirecinin ek zaman gerektirmemesi)

Ogretim Durumlari Modeli:
Gagne ileri sirmusttr. Ogrenme beyinde gergeklesir ve gozlenebilen davranislarla anlagilir. 5 tir
o6grenme Uriinii vardir: Sozel bilgi, Zihinsel Beceri, Biligsel Strateji, Tutumlar ve Psikomotor Beceriler.
(zihinsel beceriler basitten karmagsiga dogru 5’e ayrilir: Ayirt etme, Somut Kavramlar, Tanimlanmig
Kavramlar, ilke ve kurallar, Problem ¢ozme)

Etkili Ogretim Modeli:
Etkili bir 6gretim iyi bir 6gretim hizmetiyle gerceklesir. 4 degiskeni vardir:
grenciye sunulan bilgiler sistemli ve dncekilerle iligkili olmali.
- Oretim Diizeyini Uygun Hale Getirme: Ogrenme birimleri 6grenci seviyesine uygun hale getirilmeli,
onkosul bilgilerdeki eksikler tamamlanmalidir.
renci gudilenmeli ve 6diillendirme yapiimalidir.
- Zaman: Ogrenciye ihtiyag duyulan zaman verilmelidir.

Etkin(Aktif) Ggrenme Modeli:
Bireyin 6grenmesinden kendisinin sorumlu oldugu, bireye karar alma ve uygulama firsatinin verildigi,
o6grenme siirecine aktif olarak katildigi 6§renme modelidir. Bu amagla bireylere okuma, yazma,
konusma, tartisma, yasantilarla baglanti kurma, bilgileri giinliik yasama uygulama ve problem ¢6zme
islemlerini kendi kendilerine uygulama olanag verilmelidir. Given, Enerji, Ozdenetim, Gruba Ait Olma
ve Duyarlilik ilkelerine dayalidir.

Coklu Zeka Kurami:
Gardner tarafindan gelistirilmistir. Zeka, bir veya daha fazla kiiltiirel yapida degeri olan bir triine sekil
verme veya problemleri cozme yetenegidir. Ogrenme siirecinde her zeka alaninin belirli oranlarda
kullanilmasi gerekir. insan zekasi gok boyutlu ve gelistirilebilir. Tdrleri: Dilsel-Sézel / Mantik-Matematiksel
/ Bedensel-Kinestetik / Mizikal-Ritmik /Gérsel-Uzamsal / Dogaci / Toplumsal-Sosyal / ©zedéniik-Bireysel.

Beyin Temelli Ggrenme:

Caine ve Hebb ileri sirmustir. Beynin islev ve yapisini anlayarak 6§renmeyi en Uist seviye ¢ikarmayi
amaglar. Her beyin tektir ve 6grencinin 6grenme yasantilarina etkin katilimini amaglar. Ogrenme
fizyolojik bir olaydir. Beyni etkileyen stres, beslenme, yas, motivasyon, duygular vb. her sey 6grenmeyi
etkiler. Ogrenmede duygular 6nemlidir. Beyin paralel bir islemcidir. Grupla 6grenme saglanmalidir.

Yagantisal Ogrenme S
Kolb tarafindan ortaya atilmistir. Ogrenme, yasanti, bilis, algi ve davranisin bilesimidir. Bireyler kendi
yasantilari yoluyla bilgi elde ederler ve bunlari giivenli sekilde kullanabilirler.
Ogrenme Stilleri Ogrenme Bicimleri
-Somut yasanti -Hissetmeye dayali
-Yansitici gozlem - izlemeye dayali
-Soyut kavramlastirma -Dustinmeye dayall
-Aktif yasant - Yaparak-yasayarak 6grenme

Temel Ogrenme Modeli:
Glasser tarafindan ortaya atilmistir. Tiim 6grenme etkinlikleri igin gegerli olabilecek bir model
olusturmayi amaglar. Ogretim siirecini en iyi diizenleyecek kisi 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmen
sadece bilgiyi aktarmamali, grenmeyi dgretme becerisini de kazandirmalidir. Ogrenme siirecinin
asamalari sunlardir: Ogretim hedeflerinin belirlenmesi / Giris davraniglarinin belirlenmesi /
Yéntemlerin segimi ve 6gretme ortaminin diizenlenmesi / Degerlendirme.

Basamakh Ogrenme:
Nunley ortaya atmistir. Ogrenme yasantilari bireysel farklara gore diizenlenmeli, dgrencilere basitten
karmasiga dogru siralanmig 6grenme gorevleri sunulmali ve kendi segimlerine gore etkinlikte
bulunmalidirlar. Ogretilecek bilgiler tig diizeye ayrilir:
C Basamagi: Temel bilgi ve kavramlar 6grenilir. B Basamagi: Uygulama diizeyi becerileri kapsar.
Bireyden problem ¢ozmesi ve gérevleri yerine getirmesi beklenir. A Basamag: Elestirel ve yaratici
Usinme, analiz, sentez ve degerlendirme yapmay: kapsar.

)




-EGITiM BILIMLERi

REHBERLIK

CAGDAS EGIiTiM ve REHBERLIK

OGRETIM HiZMETLERi:
Ogrencinin belirlenen hedefler
dogrultusunda yetismesi igin yapilan
planh, programli stiregleri kapsar.

YONETiIM HiZMETLERi:
Ogretim ve kisilik hizmetlerinin
uyumlu sekilde yuritilmesi igin
gerekli olan personeli, ortami, arag-
gereci hazirlamayi kapsar.

J

OGRENCI KiSiLiK HiZMETLERi:
Ogrencinin tiim yénleriyle gelismesini
ve 6gretim hizmetlerinden etkili
sekilde yararlanmasini kapsar.

Rehberlik Hizmetleri:
Kendini tanima, problemlerini
¢6zme, dogru kararlar alma,
uyumlu iligkiler kurma, kendini
gergeklestirme. J

—>

—>| Sosyal Yardim Hizmetleri:
Beslenme, barinma, ulagim, is
bulma, maddi ihtiyaglarini
karsilama, yurt, burs, yemek
vb. hizmetleri saglama.

J
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Saghk Hizmetleri:
Ogrenciyi saghgini korumasi igin
bilgilendirme, 6nlemler alma,

tedavisini saglama.

J
—»{ Ozel Yetistirme Hizmetlel?
Basarisizligi giderme, yetenek
gelistirme, hazirlayici egitim,
engelli veya ustin zekal
bireylere imkéan saglama.

Sosyo-Kiiltiirel Hizmetler:
Bos zaman degerlendirme, ilgi
ve yetenege gore spor, sanat
vb. etkinliklere yonlendirme.

L—»|

Bireyin kendini gergeklestirmesine

yardimci olmaktir. Kendini tanima,
gizil giglerini agiga ¢ikarma, firsatlari
gorme, gevreyle uyum vb.
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REHBERLIGIN HiZMET ALANLARI

¥

DOGRUDAN BIREYE VERILEN HizM.

Psikolojik Danisma: Ogrencinin problemlerini

¢ozmesini, kendini gergeklestirmesini saglamak

icin uzman kisilerce verilir. Duyussal yén

agirhiktadir.

® Bireyi Tanima: Asil amag bireyin kendini
tanimasini ve boylece gergekgi kararlar
vermesini saglamaktir.

® Oryantasyon: Ogrenciyi yeni bir ortama veya

yeni bir duruma alistirmak amaciyla yapilir.

Bilgi Toplama ve Yayma: Ogrencilerin ihtiyag

duyabilecegi egitsel veya mesleki alanlarla ilgili

her tirlii bilgiyi toplayip, 6grencilere

ulastirmayi amaglar.

® Yoneltme ve Yerlestirme: Bir Ust egitim
kurumuna, meslege veya sosyal etkinlige
yonlendirmeyi ve yerlestirmeyi amaglar.

o Sevk Hizmetleri: Bireyin ihtiyacini karsilayacak

hizmetin verilememesi durumunda ilgili kisi

veya kuruma yonlendirmektir.

izleme: Ogrenciye verilen hizmetlerin ne

derece etkili oldugunu, amacina ulasip

ulagsmadigini belirlemektir.

DOLAYLI OLARAK BIREYE VERILEN HiZM.

o Rehberlik Programi Hazirlama: Okulun kendi
amag ve ihtiyaglari dogrultusunda yapilir.

o Miisavirlik(Konsiiltasyon): Ogrenciyle ilgili

herkesin isbirligi icinde ve ortak bir anlayisla

calismasini saglamaktir.

Arastirma ve Degerlendirme: Hizmetlerin

etkisini artirmak icin sorun ve ihtiyaglarini

tespit etme, sonuglari degerlendirme, bilimsel

gelismeleri takip etme vb.

o Cevre ve Veli ile iliskiler: Cevredeki kisi ve
kurumlari bilinglendirme, destegini alma.

Rehberligin ilkeleri:

- Temelinde birey vardir.

- Bireyi tim yonleriyle tanimak esastir.

- Gonilluliik, gizlilik ve sureklilik esastir.

- Demokratik ve insancil bir anlayisa dayanir.

- Bireysel farklara saygi gerektirir.

- Tum bireylere acik bir hizmettir.

- Karar verici degil, karar vermeye yardimaidir.

- Okulun ihtiyaglarina gore sekillenir.

- Sistemli ve profesyonel bir hizmettir.

- Egitimin ayrilmaz bir pargasi ve
tamamlayicisidir.

- ilgili herkesle isbirligi yapmayi gerektirir.

- Bireyin kendini gergeklestirmesini hedefler.

- Kullanilan yontemler, yapilan etkinlikler

Rehberlik Ne Degildir?
Sadece sorunlu égrencilere yénelik / Zorunlu
bir hizmet / Bireyi disipline etme veya
yargilama siireci/ Yol gésterme, birey adina
karar verme/ Ogretme-6grenme siireci/ Tek
yonli bir iletisim siireci/ Bireye acimak/Her
sorunu ¢ozen sihirli bir degnek/Hizmet
suresince kullanilan teknikleri amag haline
getirmek REHBERLIK DEGILDIR.

S
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k egitim kademesine gore sekillenir. /

PROBLEM ALANINA GORE:
Kisisel-Sosyal Reh.: Her tirl kisisel ve
sosyal gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi,
sorunlarin ¢oziilmesi.

Egitsel Reh.: Akademik basariyi artirma,
o6grenmeyi 6grenme, verimli ders ¢alisma.
Mesleki Reh.: Bireyi meslekler hakkinda
bilgilendirme, ilgi ve yetenege uygun
meslek segmeye yardimci olma.

)
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TEMEL iSLEVLERINE GORE:
Onleyici Reh.: istenmeyen bir durum
olugmadan 6nce 6nlemler alma.

Kriz Yonelimli Reh.: Herhangi bir kriz
durumunun ilk baslangicinda verilmesi
gereken hizmetler.

lyilestirici Reh.: Bireyin halen devam
eden sorunlarina ¢6ziim bulma.
Gelistirici Reh.: iginde bulundugu gelisim
doénemine ait gelisim gorevlerini
bagarabilmesi ve tim gelisim alanlarinda
yeterlik kazanmasini saglama.

Ayarlayici Reh: Ogrencilerin ilgi, ihtiyag
ve beklentilerine uygun faaliyetlerin egitim
surecinde uygulanan programlarda yer
almasini saglama.

Uyum Saglayici Reh.: Yeni ortamlara
uyum saglamay kolaylastirma ve bu
konudaki sorunlara yardimci olma.
Yoneltici Reh.:ilgi ve yetenege uygun bir
alana, okula, meslege yonelmeyi saglama.
Tamamlayici Reh.: Hedeflere ulagmak
icin 6gretim etkinliklerinin rehberlik

hizmetleriyle birlikte ytrutilmesi.

)
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EGITiM KADEMELERINE GORE:
Okul Oncesi: Aile ile isbirligi iginde
yapilir. Kisisel-sosyal rehberlik agirhktadir.
ilkdgretim: Birinci kademede egitsel,
ikinci kademede kisisel-sosyal rehberlik
agirhiktadir.

Ortadgretim: Kisisel-sosyal, egitsel ve
mesleki rehberlik sunulur.

Yiiksek Ogretim: Kisisel-sosyal
rehberlik agirhiktadir.

BIiREY SAYISINA GORE:
Bireysel veya Grupla Rehberlik:
Hizmetlerin biligsel yoni agirliktadir.
Bireysel veya Grupla Psikolojik
Danigma: Hizmetlerin duyussal yoni
agirhktadir.

KURUMLARINA GORE:
Endiistri, Saglik, Sosyal Yardim ve
Egitim alanlarinda rehberlik yapilir.

REHBERLIK TURLERI BIREYi TANIMA TEKNIKLERI

-
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TEST TEKNIKLERI
Basari Testleri: Ogrenme siireci sonunda égrencilerin hedeflere
ne derece ulastigini belirlemeye yarar. Coktan segmeli sinavlar gibi.
Yetenek Testleri: Bireyin belli bir siire icinde zihinsel ve
akademik potansiyelini en Ust diizeyde ortaya koymasini gerektirir.
Kisilik Testleri: Kisilik, bireyi diger insanlardan ayiran ve onu
kendisi yapan ozelliklerdir. Bir 6zellik tamamen bireye 6zgi, ayirt
edici, diger 6zelliklerle tutarli ve uzun sureli ise kisilik 6zelligidir.
Tutum Testleri: Bireyin herhangi bir nesneye, kisiye veya duruma
yonelik egilimleri 6lgmeye yarayan araglardir.
ilgi Envanterleri: Bireyin herhangi bir varliga karsi sahip olugu
duyussal yonelimleri lgmeye yarar. ilgi, sonradan kazanilir.

N (
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TEST DISI TEKNiKLERi A
Gozleme Dayah Teknikler:

Gozlem: Amaglh ve planl bir sekilde bireylerin davraniglarinin
izlenip, kaydedilmesidir. Gelisigiizel veya sistematik olabilir.
Vak’a Kaydi: Ogrencilere iliskin her zaman gériilmeyen, anlamli
ve sira digi durumlarin nesnel ve detayl bir sekilde kaydedilmesi.
Ozellik-Kayit Cizelgesi: Hangi dgrencilerin, cesitli alanlara ait
ozelliklerden hangilerine sahip olduklarini gésteren araglardir.
Derecelendirme Olgekleri: Belirlenen dzelliklerin bireyde

hangi siklikta veya ne diizeyde(iyi-orta-zayif-gok zayif gibi) var
oldugunu tespit etmeye yarar.

Bagskalarinin Gériislerine Dayah Teknikler:
Sosyometri: Bir grubun Uyeleri arasindaki etkilesim ériintiisiini
ve bireylerin grup igindeki konumlarini saptamaya yarar. Grubun
genel yapisi ve bireyler arasindaki iligkilerin duizeyi degerlendirilir.
Kimdir bu?: Bireyin, grup iyeleri tarafindan nasil algilandigini
anlamayi saglar. Boylece grubun En’leri tespit edilebilir.

Kendini Anlatma Teknikleri:
Otobiyografi: Bireyin yasam 6ykiisiinii, gegmisteki ve su andaki
yasantisini, gelecekle ilgili ideallerini yazmasidir.
Arzu Listesi: Bireyin doyurulmamig isteklerini, ihtiyaglarini,
beklentilerini hayali olarak tasarlayip anlatmasidir.
Problem Tarama Listesi: Bireyin sorunlarini ve bunlarin
nedenlerini kendi gorusleriyle ortaya gikarmayi, ¢6ziim yolu
gelistirmeyi, kendi problemlerini daha iyi anlamasini amaglar.
Zaman Cetveli: Bireyin hangi islere ne kadar zaman ayirdigini ve
bunlara iliskin duygu ve dustincelerini 6grenmeyi saglar, zamant iyi
kullanma konusunda kendini disipline etmesine yardimci olur.
Goriisme: Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi amaciyla yapilir.
Anket: Bireyin herhangi bir konudaki duygu ve diisiincelerini
belirlemeye yarayan soru formlaridir.
Kime Gore Ben Neyim?: Ogrencinin bagkalarinin géziinde
kendisinin nasil algilandigini belirlemesidir. Benlik algisi belirlenir.
Eksik Climle Tamamlama Listesi: Bireyden agik uglu
ifadelerden olusmus eksik ctimleleri tamamlamasi istenir.
Etkinlige Dayal Teknikler:
Psikodrama: Bireyin yasadigi bir problemi, grup karsisinda
gergek yasamda oldugu gibi canlandirmasidir. Bylece birey
problemi hakkinda daha gok bilinglenir.
Sosyodrama: Bir grup égrencinin yasadigi ortak bir problemle
ilgili rolleri uzman bir kisinin yénetiminde canlandirilmasidir.
Diger Teknikler:
Bibliyoterapi: Bireye sorunlariyla ilgili kitap okutarak kendisine
yardim saglanmasidir. ig gorii kazandirir.
Toplu Dosya: Gesitli tekniklerle toplanan bilgilerin diizenli bir
sekilde 6zetlenerek kaydedilmesidir.

Veli Goériismesi/Ev Ziyaretleri/Aile Terapisi/Sineterapi

PSiKOLOJiIK DANISMA KURAMLARI
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kempati ve saydamlik esastir. j

GESTALT(BUTUNCUL) KURAM: Birey bir biitiin olarak ele
alinir. Psikolojik danismanin amaci bireyi duygu, diisiince ve
davranig bitiinligiine ve uyumuna ulastirmaktir.

BILISSEL KURAM: Psikolojik danismanin amaci, bireyin yanlis
ve mantiksiz duisiincelerini degistirmek, onu duygusal
sorunlardan uzaklastirmaktir.

PSIKANALITIK KURAM: insan dogas! kétiidiir. Giinki cinsellik
ve saldirganligin baskisi altindadir. Davranislar bilingalti stiregler
tarafindan etkilenir. Kisilik sorunlarinin temelinde bireyin
yasadiklari ve 6zellikle gocukluk yasantilan vardir.

DAVRANISCI KURAM: insan dogasi ne iyi ne de kétudir. Birey
her seyi sonradan kazanir. Psikolojik danismanin amaci, olumsuz
davraniglari séndiiriip, olumlu davranislar kazandiracak cevresel
kosullar saglamaktir.

EKLEKTIK KURAM: Bireyin yasadigi sorunun niteligine gére
her kuramdan yararlanmayi amaglayan bir kuramdir. Clinkii

her kuramin ise yarar ve hakli yonleri vardir. Bunlar duruma

gore uygulanabilir.

ADLERIAN KURAMI: Birey daha ok sosyal gidiiler tarafindan
motive edilir. Psikolojik danisma, bireyin farkindalik diizeyini
artirmayi, yasam amaglarini belirginlestirmeyi ve sosyal ilgisini
gelistirmeyi amaglar.

GERCEKLIK KURAMI: Bireyin su an yasadiklari énemlidir.
Bireyin, su an kendini rahatsiz eden etkenlerin farkinda olmasi
saglanir. Psikolojik danisma, bireye yasamdan istediklerini elde
etmenin en iyi yollarini géstermelidir.

VAROLUSCU KURAM: insanin 6z iyidir ve insan siirekli
gelisme cabasi igcindedir. Birey kendi yagaminin anlam ve degerini
kendi kesfetmeli, yasamina deger katan segimlerini kendisi
belirlemelidir. Bireye sorumluluk ve bagimsizlik kazandiriimalidir.
HUMANIST (INSANCIL) KURAM: Birey 6zgiir ve kendini
yonetme giicii olan bir varliktir. Gerekli yardim yapilan herkes
sorunlarini ¢ozebilir ve kendini gergeklestirebilir. Psikolojik
danismanin amaci bireyin sorumluluklarini ve k
kabullenmesi, benligini gelistirmesidir. Bu kuramda danigana
insan oldugu icin saygi duyma, deger verme, kosulsuz kabul,

Okul Diizeyinde Rehberlik Orgiitlenmesi:

Okul Miidiirii: Okul rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesinden en
ust diizeyde sorumludur. Rehberlik hizmetlerinin saghkl sekilde
yurittlmesi igin gerekli galisma ortamlari hazirlar, ishélimi ve
gorevlendirmeler yapar, isbirligini saglar.

Koordinator Psikolojik Danisman: Rehberlik servisi ile okul
yonetimi arasinda esguidim saglar. Uygulanacak rehberlik prog-
ramlari ve etkinlikler hakkinda 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

Psikolojik Danigmanlar(Rehber Ggretmen): Okuldaki
rehberlik hizmetlerinin planlanma, uygulama, degerlendirmesini
yapar. Bireyi tanima etkinlikleri ylruttr. Problemli ve rehberlige
muhtag 6grencilere danismanlik yapar. Ogrenci gelisim dosyalari ve
mezun olacak 6grencilerle ilgili degerlendirme raporu hazirlar.

Sinif Rehber Ogretmenleri: Sorumlu oldugu sinifin rehberlik
hizmetlerini yiiritmekle gorevlidir. Sinifla ilgili galismalarda, isbirligi
yaptigi rehber 6gretmene her tiirli yardimda bulunur. Problemi
tespit edilen 6grencilerle ilgili olarak idare, aile ve diger
ogretmenlerle isbirligi yapar, ¢alisma sonuglarini rehber 6gretmen-
birlikte toplu dosyaya isler.

Diger Ogretmenler: Etkili bir 5grenmenin gerceklesmesi igin
gerekli 6grenme ortamini saglar. Ogrencilerin kisilik gelisimine
yardimci olur. Ogrencilerin, galisma ve 6grenmeyi 6grenme beceri-
kazanmalarina yardimai olur. Sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik
servisine gerekli destegi saglar.
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Ogretim Materyallerini Hazirlamada
Dikkat Edilmesi Gerekenler:
1)  Ogretim materyali basit, sade ve anlagilir olmalidir.
2)  Dersin ve konunun amaglarina uygun olmalidir.
3)  Dersin konusunu olusturan biitiin bilgilerle degil, 5nemli ve 6zet
bilgilerle donatilmalidir.
4)  Materyaldeki gorsel 6zellikler (resim, grafik, renk vb.) nemli noktalari
vurgulamak igin kullanilmali, agir kullanilmamalidir.
5)  Ogrencinin pedagojik dzelliklerine uygun olmali ve &grencinin gergek
hayatiyla tutarlihk géstermelidir.
6)  Ogrencilere, alistirma ve uygulama imkani saglamalidir.
7)  Materyal, olabildigince gergek hayati yansitmalidir.
8)  Ogrencinin erisimine ve kullanimina agik olmalidir.
9)  Sadece 6gretmenin kullanabilecegi tiirden degil, 6grencilerin de
kullanabilecegi diizeyde basit olmalidir.
10) Ogretim materyali dgrencilerle ile birlikte secilmeli veya hazirlanmalidir.
11) Tekrar kullanilabilecek materyaller dayanakli hazirlanmali, bir defa
kullanmayla zarar gérmemelidir.
12) Hazrrlanan 6gretim materyali gerektiginde, kolaylikla gelistirilebilir ve
glincellestirilebilir olmalidir.
13) Materyalin igerigi, mutlaka dogru ve giincel bilgiler icermesi gerekir.
14) Kullanim esnasinda giivenlik riski tasimayacak nitelikte olmalidir.
- J
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Materyal Kullanmanin Yararlari:
e Soyut 6grenmeleri somutlastirir.
e Karmagik 6grenmeleri basitlestirir.
o Ogrenmede gergek yasantilar saglar.
* Goriilmesi ve ulasilmasi miimkiin olmayan yasantilar saglar.
e Alistirma ve tekrar imkani saglar.
o Ogrenmede kaliciligi saglar.
e Farkh 6grenme stillerini destekler.(Gorsel, isitsel, dokunsal)
o Ogrenme zamanini kisaltma ve verimliligi yiikseltme
- J

-Egitim Bilimleri Tablolari
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iletisim Siireci iletisim stirecinin etkililigi asagidaki
. kosullara baghdir:
Mesaj Kanal - E =
H Simgelerin benzer bicimde tanimlanmasina
Dilin anlasihir bir sekilde kullaniimasina
Coklu kanal kullanilmasina
Doniit sisteminin saglanmasina
iletisim, davranis degisikligi meydana getirmek tizere fikir,
bilgi, haber, tutum, duygu ve becerilerin paylagiimasi Ve ~N
surecidir. Sinif igi iletisimi gelistirebilmek igin; insanlar:
- Ogretmen, konusma yetenegini gelistirmeli - Okuduklarinin %10’unu
- I?ers iyi sekilde planlanmali - isittiklerinin %20sini
- Qgrencilerin ihtiyag, yetenek ve ilgileri degerlendirilmeli _ Gérdiklerinin %30’unu
- Ogrencilerin ilgisini dagitan durumlar ortadan kaldiriimali - Gériip isittiklerinin %50’sini
- Birden fazla duyu organina hitap eden arag-geregler - Gériip, isitip, sdylediklerinin 70’ini
kullaniimali, laf kalabaligindan kaginilmalidir. - Gériip, isitip, dokunup, yapip,
- Zor ve ¢ok teknik 6gretim araglari kullanilmamalidir. sdylediklerinin %90’int
~ - hatirlamaktadirlar.
- J
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Materyal gelistiriimeden dnce P N
bazi sorularin cevaplanmis olmasi gerekir: Duyularin 6grenmedeki payi
- Ogrenci grubunun ozellikleri nelerdir?
- Ogrencilerin bilgileri, yetenekleri ve giidiilenmislik diizeyleri
nelerdir?
- Ogretmenin kendisi, 6grenci gereksinimlerine uygun dgretim
materyallerinden ne derece haberdardir?
- Ogretmen, 6grenci gereksinimlerine uygun materyal gelistirmede ne
derece yetkindir? Tatma %1, Dokunma %1,5
- Ogretmen, uygun 6gretim materyallerini gelistirmek icin yeterli Koklama %3,5  isitme %11
kaynaklara(insan giicti, para, uzman, arag-gereg) sahip midir? Gorme %83
\ J (. J
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Materyal Segimini

Etkileyen Faktorler:

1) Ogretim Hedefleri

2) Ogretim Yontemi

3) Ogrenci Ozellikleri

4) Ogretmen Ozellikleri

5) Ogretim Ortaminin Ozellikleri

6) Arag-Gereglerin Ozellikleri

7) Kisitlamalar

8) Guvenlik 6nlemleri

-
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Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarlam

Ogretim teknoloj

renmenin gercgeklestirilmesi icin gerekli

ortamlarin olusturulmasini ve organizasyonunu igeren, ¢ikabilecek

sorunlarin ¢6zimd igin egitimcilere yol gosteren, uygun arag-gereglerin
secgilmesini, tasarlanmasini, hazirlanmasini, uygulanmasini ve
gelistirilmesini saglayan bir stiregtir.
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Yasanti Konisi’nin dayandigi bilimsel ilkeler sunlar:
Ogrenmeye katilan duyu organi sayisi ne kadar fazla ise o kadar iyi 6grenir
ve o kadar geg unuturuz.

En iyi 6grendigimiz seyler kendi kendimize yaparak 6grendiklerimizdir.
Ogrendigimiz seylerin cogunu gézlerimiz yardimiyla dgrenebiliriz.
En iyi 6gretim, somuttan soyuta ve basitten karmasiga dogru gidendir.

( Gorsel Materyal Cesitleri:
Benzesik: Bir kavrami veya konuyu agiklamak icin o kavrama
benzer baska bir kavramla ilgili gorsellerin sunulmasidir. Yeni
bilgilerin eski bilgilerle yorumlamasini saglar.

¢ocugunun resmi gibi) ters etki yapabilir.

iliskili: Nicel iliskileri gostermeye yarar. Partilerin aldigi oy
oranlarini gosteren pasta grafikler gibi.

Alternatif Ders Materyali Gelistirme

Genelde basit olarak tasarlansa da, bu materyaller 6zgtndir

ve bireyleri yaraticiliga yoneltir.

Yarisma havasinda tretilmesi ve sinif ta kullanilmasi

ogrencileri etkiler.

Ozellikle atik malzemelerden yapilan araglar ilging gelecektir. Ve

Ogrenciler yaparak-yasayarak 6grenmis olurlar.

Ders materyali hazirlama, dersten 6nce yapilabilecegi gibi,

dersin bir pargasi da olabilir.

Kendi materyalini kendi hazirlayan 6grencinin, biligsel,

duyussal ve devinissel yonleri gelisir.

Materyal Uretilmeden 6nce 6gretmen 6grencileriyle beraber

beyin firtinasi yaparak nasil bir materyal gelistireceklerine

karar verebilirler.

Materyal hazirlanirken 6grencilerin veya 6gretmenlerin

istekli olmasi, yani gidilenmeleri 6nemlidir.

Déniistirilebilen: Yer ve zaman iginde olusan degisiklikleri
resimlerle anlatmaktir. Ayni manzaranin mevsimlere gore
degisimini gosteren resimlerin yan yana sergilenmesi gibi.
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\ elektrik devrelerini aciklavan cizimler gibi.

o Gergekgi: Ogretilecek 6genin gergeginin gosterilmesidir. Ancak
bilinir veya taninir bir gergeklik(6gretmenin kendi arabasinin veya

o Sematik: Kavramlar ve temel noktalar arasindaki iliskileri gosterir.

Bir kurumdaki gorev dagilimini gésteren semalar, zaman ¢izelgesi,
akis semalari, grafikler, haritalar veya siniflama gizelgeleri gibi.

o Yorumlayici: Teorik ve soyut iliskileri resimlerle agiklar. Ornegin,

P
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materyal) kullanarak 6gretim araglari gelistirebilirler. Bu

6zgiin bir dizayna sahip olduklarindan ilgi cekici 6zellige de
sahiptirler. Bu araglar 6grencilerle birlikte de hazirlanabilir.

Ogretim araglarinin yapiminda kullanilmamalidir.

Artik Materyallerle Ogretim Araci Gelistirme
Ogretmenler cevrelerinde kullanim disi olan malzemeleri (artik

materyallerle yapilan 6gretim araglar ekonomik olmasinin yaninda

Hazirlanirken éncelikle giivenlik 6nlemlerine dikkat edilmeli, hijyenik
olmayan, kesici, delici 6zellikler tagiyan artik malzemeler bu tiir

~
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Gorsel Tasarim Ogeleri M
Gorsel Ogeler:
Alan: Ogretim materyaline genel olarak bakildiginda gériilen, hissedilen
doluluk veya bosluktur. Kullamlan alan ve bos alan olarak iki bolimdur.
Cizgi: Dikkat cekmek, ayirmak, baglant: kurmak vb. icin kullanilabilir.
Kullanilan gizgilerin yatay, dikey veya egik olmast algilama zerinde farkli
etkiler olusturur.
Sekil: Bircok gorsel materyal, Uizerine sekiller gizilerek hazirlanir. Sekiller,
bir yiizey Uzerinde olusturulan iki boyutlu bigimlerdir. Gruplamak,
konuyu ifade etmek veya somutlastirmak amaciyla kullanilabilir.
Doku: iki boyutlu nesne veya materyallere dokunma hissi verir. Sekillere
golgeleme yaparak, tgtincl boyut veya derinlik katarak doku saglanir.
Renk: Dogal renkler kullanilarak gérselin gercekligi artirilir ve dikkat
cekilir. Renklerin kullaniminda yas gruplarinin dikkate alinmasi gerekir.

Sozel Ogeler:

Yazi Tipi: Gorsel materyallerde kolay okunabilir yazi tipleri
kullaniimalidir. Stislti veya estetik yazi tipleri okumayi zorlastirir, dikkati
dagitir.

Stil Sayisi: Bir metinde veya gorsel materyalde en fazla iki yazi stili
olabilir. Stil degisikligi vurgulama yapmak veya dikkat cekmek igin
yapiimalidir.

Biiyiik/Kiiclik Harf Kullammi: Bir metinde yer alan yazilarin kolay
okunabilmesi igin timu ktictik harf olmalidir. Buyiik harfler ise, zorunlu
ve gerekli ise kullanilmalidir. Ug kelimeyi gegmeyen basliklar buyiik
harflerle yazilabilir.

Harf Boyutu: Materyalde kullanilan harflerin buyukltgu siniftaki tim
ogrencilerin okuyabilecegi kadar olmalidir. Her 3 metre mesafe igin harf
boyutu 1,3 cm. olmalidir.

Harfler Arasi Bosluklar: Tim harfler arasinda esit bosluklar olmalidir.
GOzl yormamak icin kelimeler arasinda da esit bosluklar olmalidir.
Satirlar Arasi Bosluklar: Satirlarin birbirine ¢ok yakin veya gok aralikli
olmasi gozii yorar. Satirlar arasinda kiiciik harf buytkltgtntn 1,5 kati
kadar bosluk olmalidir.

Paragraflar Arasi Bosluklar: Paragraflar arasinda satirlar arasi bosluktan
daha fazla bosluk birakilmalidir. Boylece yeni bir paragraf oldugu
belirginlesmis olur.

4
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\olarak ortava cikan uvumdur.

Oran-Olcek: Materyaldeki objelerin hangi 6zelligiyle ilgili oranlama
yapilmak isteniyorsa, bu 6zelligin 6grencinin tanidigi baska bir obje ile
Olceklendirilerek objenin dogru algilanmasi saglanmalidir.

Denge: Ogretim materyali tizerindeki objelerin yatay ve dikey olarak
sergiledigi dagilimdir. Materyal dikey veya yatay olarak ikiye boltniip,
tasarim her iki bolimde ayni sekilde tekrarlandiginda, her bolimde
esit sayida ve buyiiklikte obje yer aliyorsa simetrik(formal) denge
olusur. Ancak goztin bilgiyi daha hizli yakalamasi icin simetrik
olmayan(informal) denge yapilabilir. Bu durumda materyalin her iki
bolimiinde farkli sayida ve blytiklikte objeler yer alir. Boylece dikkat
cekilir, oncelikler belli olur.

Butiinliik: Materyaldeki gorsel ogeler arasindaki iligkiyi anlatir.
Materyal tizerindeki her bir gorsel unsur, mesajt iletmedeki fonksiyonu
g0z 6niine alinarak yerlestirilmelidir. Materyal tizerinde gereksiz hicbir
oge yer almamalidir.

Ritim: Materyal lizerinde goziin bir objeden digerine rahat¢a
kayabilmesidir. Renk tayflari, numaralama veya yon belirten akis oklari
kullanilarak ritim saglanabilir.

Vurgu: Bir 6gretim materyalinin en can alici noktasidir. Vurgulanacak
Oge oklarla gosterilebilir, farkli sekiller veya parlak renklerle
belirtilebilir ya da blytte¢ gortinttst saglanabilir.

Hizalama: Materyal tizerindeki objeler sanki yatay ve dikey cizgiler
varmis gibi ayni seviyeye yerlestirilmelidir. Hizalama karisikligi onler,
estetik diizglinliik saglar.

Yakinlik: Birbiriyle iliskili 6gelerin yakin olarak yerlestirilmesi gerekir.
Bir sekil, onunla iliskili bir kavram veya agiklamaya yakin olarak
yapilmazsa aralarinda iliski yokmus gibi algilanir.

Ahenk: BUtinu olusturan pargalarin birbiriyle olan iligkisine bagh




EGITIM
Bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi
yoluyla, kasitl olarak, istendik degismeler
olusturma stirecidir. (S. Erttirk)

-
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PROGRAM GELISTIRMENIN
FELSEFi TEMELLERI

Felsefi Ekoller:
-idealizm: Akla dayali, soyut, evrensel, mutlak
dogru, tutarlilik, i¢ goru, segme 6zgurlugu.
-Realizm: Kulttirel birikimi aktarma, doga
kanunlari, duyular, bilimsel disiplinler.
-Pragmatizm: Mutlak dogru yok, fayda veren
bilgi dogru, problem ¢6zme, isbirligi, yasanti
kazandirma 6nemlidir.
-Egzistansiyalizm: insan 6zgiir olmali,
degerlerini kendisi belirlemeli, kendini
gergeklestirmeli, sorumluluk 6nemlidir.

Egitim Felsefeleri:

-Daimicilik: En tutucu yaklasim, degismez
dogrular, klasik eserler, segkin bireyler,
entelektiiel egitim, okula yasama hazirlk.
-Esasicilik: En gok kabul goren yaklagim, ortak
esaslar, disiplin, 6gretmen otoritesi, konularin
oz, siki galisma, geleneksel 6gretim yontemi.
-ilerlemecilik: En gagdas yaklagim, 6grenci
merkezli, okul hayatin kendisi, isbirligi,
demokratik ortam, bilgi ve tecriibenin yenilen-
mesi, yapilandirma, problem ¢6zme.
-Yeniden Kurmacilik: Yenilige en agik
yaklasim, toplumu yeniden kurma, sosyal
Qrunlan ¢6zme, reform, gergek demokrasi.

/
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PROGRAM TASARLAMA
YAKLASIMLARI

KONU MERKEZLi TASARIMLAR
-Konu Tasarimi: Belirli bir konuda derinleme-
sine bilgi verilir. Konular asamali olarak
siralanir. Uzman yetistirir. Yiiksek lisans gibi.
-Disiplin Tasarimi: Dersler bilimsel disiplinle-
re dayandirilir. Liselerdeki Fizik, Kimya vb.
-Genis Alan Tasarimi: Ortak yonleri derslerin
bazi konulari birlestirilir, bittnlestirilir.
Yiizeysel bilgi. Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler gibi.
-Siireg: Ttm dersler ve konular igin ortak bir
6grenme yolu gelistirilir. Elestirel distinme,
problem ¢6zme siireci gibi.
- Disiplinler Arasi(Tematik): Ayni konu farkl
derslerde, o bransa bakan yoniyle islenir.

OGRENCI MERKEZLI TASARIMLAR
-Cocuk Merkezli: Ortak ilgi ve ihtiyaglara gore
programlar énceden hazirlanir.
-Yasanti Merkezli: Program, uygulama
asamasindaki 6gretmen tarafindan hazirlanir.
Bireysel farklar dikkate alinir.
-Radikal-Romantik: Okullar bireyi sosyallestir-
mez, tim egitim sistemlerinde yenilik
yapilmalidir. Okulsuz toplum...
-Humanist: Birey tiim yonleriyle ele alinmali,
bireye 6zgii programlar yapilmalidir.

SORUN MERKEZLi TASARIMLAR

-Yagam Sartlari: Bireylere giinliik yasamda
karsilasilan bireysel problemleri ¢ézme giicti
ve genelleme becerisi kazandirilmalidir.
-Cekirdek(Core): Once ortak konu, sonra ilgi
alanina yénelik konular égretilir. isbirligi
icinde sorunlar ¢ézilir. Toplum laboratuvar.
-Yeniden Kurmaci: Toplumsal degismeyi
hizlandirici programlar olmali. Okullar, sosyal

Qrunlann ¢6zim merkezidir. /

FORMAL: Olumlu amaglar,
planli, programli ve kurumsal.

Rastlantisal,

¥
ORGUN EGITIM

Birbirini takip eden kesitler, belirli

yas gruplari, tim okul egitimleri.

¥
YAYGIN EGITiM

ilgi ve istege bagl, yas

sinirt yok, tim kurslar.

Olumlu, olumsuz amaglar.

PROGRAM GELiSTIRME
Hazirlanmig ve uygulanmis olan bir
programin hazirlanmasidir.
Programin 6geleri arasindaki

dar.

Program G 'me Siireci Asamalan:
e Programin Tasarlanmasi

e Programin Uygulanmasi

« Programin Degerlendirmesi

« Programin Yeniden Hazirlanmasi

ihtiyag%élirleme
Birey, toplum ve konu alanina gére
ihtiyaglar belirlenir. ihtiyaglar,
hedeflere dayanak olusturur.
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IHTIYAC BELIRLEME
YAKLASIMLARI

- Farklar: Var olan durum ile olmasi
gereken durum arasindaki fark.
-Demokratik: Toplumun gogunlugunun,
uzmanlarin, baski gruplarinin istek ve
beklentileri dikkate alinir.
-Betimsel: Bir 6zelligin var olup olma-
masinin olumlu ve olumsuz sonuglari
karsilastirilir.
-Analitik: Gelecekte olacak durumlara
yonelik ihtiyaglar. Varsayima dayali.
1
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iHTIYAC BELIRLEME
TEKNIKLERI
-Delphi-Anket Gelistirme: Birbirinden
bagimsiz sekilde uzman kisilere anket
dagitilir, gelecekteki 6nceliklerle ilgili
ortak gorusler belirlenir.
-Progel-DACUM: Egitim uzmanlari ile bir
meslekteki uzmanlar, meslekle ilgili en
gerekli ve en gegerli becerileri tespit
ederler, beceri profilini ¢ikarirlar.
-Meslek Analizi: Uzmanlar tarafindan
isle ilgili tim islem basamaklari
tanimlanir, bilgi, beceri ve tutumlar
belirlenir.
-Kaynak Tarama: Egitimle ilgili her turli
yazili belgenin, raporlarin incelenmesi.
-Gozlem: Bireyleri, kurumlari veya
cevreyi izleyerek ihtiyag belirlemektir.
-Goriigme: Tum ilgililerin ve 6grencilerin
gorislerinin alinmasidir.
-Olgme Araglari: Tiim élgme araglar
bireylerin egitim ihtiyaglarini belirlemeyi
saglar. Biligsel giris testleri gibi... j

EGiTiM PROGRAMI

Bireye, okulda veya okul disinda planlanmis

etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari
diizenegidir. Programin 4 6gesi vardir.

KPSS - PROGRAM GELISTIRME i

Egitim Programinin Ozellikleri:
-islevsel olma(ise yarar olmasi)
-Toplumun beklentilerine uygun olma

-Uygulayicilara yol gésterme
-Bilimsel olma

-Esnek olma(Okula, bolgeye gére uyarlanabilme)
-Degismez ve genel olma(Milli, ahlaki degerler)

-Uygulanabilir olma(Ogrenci zelliklerine uygun)

~

Program Degerlendirme Yaklagimlar

-Stufflebeam’in Baglam-Girdi-islem-Uriin Modeli: Program hakkinda karar
verme yetkisinde olanlara bilgi vermek igin yapilir.

-Provus’un Farklar Yaklagimi: Programin uygulanmasi sonucu ulagilan
standartlarla 6nceden belirlenmis olan standartlar karsilastirilir.

-Stake’in Uygunluk-Olasilik Modeli: Ogretmen ve yéneticilerin goriisleri alinir.
Girdi, stireg ve giktilara bakilir.

-Metfessel-Michael Degerlendirme Modeli: Program degerlendirmeye
Ogretmen, yonetici, 6grenci, hatta siradan vatandaslar da katilir. Programin
bireyler tizerindeki etkisi 6lgultr.

-Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli: Programin niteliksel sonuglari degerlendirilir.
Degerlendirmeyi egitim konusunda uzman kisiler yapar.

Egitim Durumlan

icerik{Kapsam-Tema)

miar}

gitim

Hedefleri kazandiracak bicimde inite

ve konularin diizenlenmes

(Nasil 6gretelim?)

Ogrenci davranisina doniikliik/ Genellik ve
Sinirhilik/ Kenetlilik( igerikle baglantili olma)/
Acik-Seciklik/Tutarlilik/ Yararlilik/ Gergekgilik/
Bitisik(destekleyici) olma-Binisik olmama/
Ulasilabilirlik/ Ekonomiklik

HEDEFLERIN OZELLIKLERIi

s

-Bilgi: Tanima, hatirlama, segme, isaretleme.
-Kavrama: Cevirme, agiklama, yorumlama,
tahmin etme, 6rnek verme, 6zetleme.
-Uygulama: Problem ¢6zme, bilgiyi kullanma.
-Analiz: Ogelerine ve ilikilerine ayirma.
-Sentez: Ozgiin bir riin olusturma, icat etme.
-Degerlendirme: Bir dlgiite gore yargilama,
karsilastirma, karar verme, ispat etme.

-Alma: Farkina varma, segici dikkat.

-Tepkide bulunma: istekli olma, géniillii olma,
karsilik verme, razi olma.

-Deger verme: Kabullenme, adanmiglik, is
edinme, takdir etme, savunma.

-Orgiitleme: Kararl olma, degerlerini birbiriyle
uyumlu hale getirme.

-Kisilik haline getirme: Aligkanlik, yasam
felsefesi, davranis olguitli, karakterlenme.

-Uyarilma: Beceriyi izleme, viicudunu beceriye
yapacak konuma getirme.

-Kilavuzla yapma: Beceriyi 6gretmenle birlikte
yapma, taklit etme, deneme yanilma.

-Beceri haline getirme: Beceriyi yardim
alamadan, istenilen nitelikte ve hizda yapma.
-Duruma uydurma: Yeni bir durumda beceriyi
yardim almadan uygulayabilme, uyarlama.
-Yaratma: Ozgiin bir davranis ériintiisii
olusturma, yeni bir beceri gelistirme.

BLOOM TAKSONOMISi
BiLiSSEL ALAN

DUYUSSAL ALAN:

DEViNiSSEL ALAN:

J

HEDEFLERIN DIiKEY SINIFLAMASI

L
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ICERIK DUZENLEME YAKLASIMLARI

s b
iCERIGIN OZELLIKLERI

Hedefe gérelik/ Asamalilik/ Bilimsellik/
Giincellik/ Ogrenciye gorelik/ Aciklik ve
Alistirma/ Vardama-Yordama/ Esneklik/
Kaynasiklik/ Gorsel diizen/ Sosyal yasama

uygunluk
— J

-Dogrusal P.: Konular birbiriyle ardisik sirali,
zorunlu iligkili, asamalilik gosterecek bigimde ve
birbirinin énkosulu olacak sekilde diizenlenir.
-Sarmal P.: Konular yeri ve zamani geldikge
tekrarlanir, her tekrarda kapsam genisletilir.
-Modiiler P.: Konular birbirinden bagimsiz
anlamli biitiinlere(bek) ayrilir. Ogrenci istedigi
konudan baslayabilir. Esnektir.

-Gekirdek P.: Once ortak konular, sonra ilgi
duyulan konular 6gretilir. Uzmanlasma segenegi.
-Piramitsel P.:ilk yillarda genis tabanli ve ortak
konulardan baslanir, ileriki yillarda belirli bir
alanlarda zorunlu uzmanlasma amaglanir.

-Konu Agi-Proje Merkezli: Konunun tiimi bir
harita gibi ¢ikarilip, ne zaman nerede olunmasi
gerektigi 6grenciye sdylenir. igerigi hazirlayan ve
sunan 6grencidir. Proje temelli 6grenme.
-Sorgulama Merkezli P.: igerik &grencilerin
sorularina ve ihtiyaglarina gore duizenlenir.

-
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Yasanti merkezli tasarimlara uygundur.

J

BELIRTKE TABLOSU

-Hedefler ile icerigin iki boyutlu bir gizelgede
birlestirilmesidir

-Dersin kapsamini nitel ve nicel olarak 6zetler.
-Olgme aracinin soru dagilimini (kapsam gegerligi)
belirtir, egitim durumlarinda yontem-teknik
segcmeye ve etkinlikler igin ayrilacak stirenin
belirlenmesine yardimci olur.

J L
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EGITIM DURUMUNUN OZELLIKLERI
Hedefe gérelik/ Ogrenciye gorelik/ Ekonomiklik/

Kaynasgiklik/igerige uygun olma/Ekip riinii olma/
Yenilenebilir olma/Ogretim ilkelerine uygun olma

\

EGITIM DURUI\MUN ASAMALARI:
Girig Etkinlikleri:
-Dikkati Gekme: ilging bir soru, olay, haber ani,
film, haber sunma, en can alici yerinde kesme.
-Giidiileme: Ogrenciye nigin dgrenecegini
belirtme, istekli kilma, ileriye dontik faydalar.
-Hedeften Haberdar Etme(Go6zden gegirme): Bu
dersin sonunda ulasilacak seviyeyi séyleme.
-Onkosul Bilgileri Hatirlatma: Temel bilgileri.
Gelistirme Etkinlikleri:
-Yeni konunun sunulmasi, ipucu, Déniit,
Diizeltme, Ogrenci katilimi, Pekistirme, izleme
amagh degerlendirme yapma. Yontem-teknikler
kullanma.
Sonug Etkinlikleri:
-Ozetleme: islenen konunun énemli noktalarini
tekrarlama.
-Tekrar Giidiileme: ilgiyi devam ettirme.
-Kapanis: Dikkati cekmede yarim birakilan
etkinligi tamamlama, 6grencileri gelecek derse

JC
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AMACINA GORE DEGERLENDIRME
-Tanima ve Yerlestirmeye Doniik: Egitim
stirecinin basinda 6grencilerin hazir
bulunuslugunu tespit etmek igin yapilir.
-Bigimlendirme-Yetistirmeye Doniik: Egitim
stireci devam ederken 6grencilerin eksiklerini ve
o6grenme giigliiklerini belirleyip gidermek igin.
-Durum Muhasebesine-Diizey Belirlemeye
Doniik: Egitim siireci sonunda 6grenci
basarisini belirlemek igin yapilir.

J

glidiileme, arastirma yapmaya yonlendirme.

J
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EGiTiM DURUMUNU

ETKILEYEN DEGISKENLER
-Pekistirme: istendik davranisin yapilma sikhigini
arttirmaya ¢alismak, 6diillendirme yapmak.
-ipucu: Ogrenciye ne 6grenecegini, dogruya nasil
ulasacagini belirten sozel veya gorsel iletiler.
-Doniit: Bireye yaptigi davranisin sonucu
hakkinda bilgi verme, dogruluk derecesini
belirtme.
-Diizeltme: ipuglari vererek 6grencinin yanlis ve

\
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PROGRAM DEGERLENDIRME
Program ogelerinin ne derece etkili
oldugunu belirleme galismalaridir.

J

Ertiirk ve%gom’a Gore:
-Yetisek Tasarisina Bakarak: Program
uygulanmadan 6nce yapllir.

-Ortama Bakarak: Egitim ortaminin uygun olup
olmadigina bakilir.

-Basariya Bakarak: Ogrenci girig davranislarina
bakmadan, sadece sonuca bakilarak yapilir.
-Erigiye Bakarak: On test ve son test arasindaki
farkina bakilir.

-Ogrenmeye Bakarak: Siireg sonunda kazanilan
olumlu ve olumsuz tiim 6grenmelere bakilir.
-Uriine Bakarak: Egitim sisteminin tiim dgelerine
bakilir ve yukaridaki degerlendirmelerin timi
yapilir.

Hedefe Dayali Degerlendirme-Tyler
Program sonunda gergeklesen hedeflerin ulagiima
seviyesine bakilar. Bu amagla stirecin basinda ve
sonunda birbiriyle esdeger iki sinav uygulanir.
Asamalari sunlardir:

- Programin hedefleri belirlenir.

- Hedefler, 6zelliklerine gore siniflanir.
- Hedefler davranis olarak ifade edilir.
- Hedefe ulagsma 6lgut belirlenir.

- Olgme arag ve teknikleri belirlenir.

-Uzak H.: Cagdas uygarlik dizeyine ulagmak.
-Genel H.: Milli Egitimin ve okullarin hedefleri.
-Ozel H.: Konu alani veya derslerin hedefleri.

eksiklerini gidermesini saglama.
-Ogrenci katilimi: Yaparak-yasayarak dgrenme.

- Ogrenci davranislari 8lgiilir ve elde edilen veriler
oSlgitlerle karsilastirilir. /




OLCME

e

ve

DEGERLENDIRME
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OLCME TURLERI:
Dogrudan Olgme: Olgmeye konu olan
ozelligin kendisiyle ayni tiir bir aragla
Olgulmesidir. Metre ile uzunluk 6lgmek gibi.
Dolayh Glgme: Bir 6zelligin, kendisiyle ilgili
oldugu bilinen baska bir 6zellik araciligiyla
dlgulmesidir. Termometre ile sicaklik 6lgmek.
Tiiretilmis: Olgme sonuglarina matematiksel
islemler uygulayarak yeni 6lgme sonuglari
elde etmektir. Yol= Hiz x Zaman

)
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OLCMEDE SIFIR:
(".')Ig:me Kural: > o Gergek Sifir: Olgiilen 6zelligin hig var
Glgme isleminden énce olmadigini gésterir. Gergek yoklugu belirtir.
Slculecek dzelligin hangi o Bagil Sifir: Olgiilen 6zelligin herkes
miktarina ne deger tarafindan belirli bir diizeyde var oldugunu
verilecegini belirlemektir. gosterir. Termometredeki sifir gibi. /
4 OLGEK TURLERI: h
o Siniflama: Varliklari sahip olduklari herhangi
6LCME: bir 6zellige gore gruplanmasidir.
Bir n gozlenerek, e Siralama: Varliklari herhangi bir 6zellige
gozlem sonuglarinin sayilarla sahip olug derecesine gore siralamadir.
veya diger sembollerle ifade o Esit Aralikh: Olgekteki araliklar birbirine
edilmesidir. esittir. Olgekteki sifir yokluk gdstermez.

o Oranl: Varliklarin herhangi bir 6zellige ne
miktarda sahip olduklarini gésterir. Olgekteki
sifir gergek yokluk gosterir.

J
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Mutlak Olgiit:
Kisiden kisiye degismez. Olgme islemi
OLCUT: yapilmadan énce belirlenmistir. Egitim
Olgme sonuglarinin programinin hedefleri gibi.
karsilastirilacagi degerdir. /
4 N )
Bagil Olgiit:
X Olgme yapilan grubun basarisina gére veya
duruma gore degisebilen olgtttir. Sinif
C')I;i.im: ortalamasi gibi...
Olgme islemi sonucunda J
elde edilen degerlerdir.
4 N\
Tanima-Yerlestirme (Diagnostik):
—p|  Bireylerin hazir bulunusluk
duizeylerini belirlemek ve onlari
uygun bir egitim stirecine
" yonlendirmek igin yapilir.
DEGERLENDIRME: S L )
Olgme sonuglarinin bir tle E -
. Pl H
Fakinds i orara varmak: E | [ MomeBisimiendirme (Formativ):
Ogrenme gugliklerini ve
eksiklerini belirlemek ve
gidermek igin yapilir.
Mutlak Degerlendirme: ~ -
Mutlak &lgiit kullanilarak yapilir. Olgiit,
gruba bagli olarak degismez. Sinavda Diivz.e.y Bg!irlgme (Summativ):
.g 50 veya daha fazla puan alanlar —»|  Egitim siireci sonunda
© basarili kabul etmek. ogrencilerin basan
g J duzeylerini belirlemek igim
:g‘ yapilir.

Bagil Degerlendirme:

segcmek.

-

Bagil 6lgiit kullanilarak yapilir. Olgiit
gruba gore degisir. is basvurusu yapan
kisiler arasindan en basarili ilk 3 kisiyi

J

OLCMEDE HATA ve HATA TURLERI:
Hata, 6lgme sonucu ile gergek deger arasindaki farktir.
Sabit Hata: Her 6lgme sonucuna ayni yonde ve ayni
miktarda karigsan hatadir.
Sistematik Hata: Yonu ve miktari 6lgmeden 6lgmeye
degisen hatadir.
Tesadiifi Hata: Kaynag, yoni ve miktari bilinmeyen hatadir.

OLGCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

/ 1) GUVENIRLIK (0.00 ile 1.00 arasi): \
Olgme aracinin élgtiigii 6zelligi ne derece dogru
olgtugudir. Aracin tesadiifi hatalardan arinik olmasi,
duyarl, tutarli ve kararli olmasidir. Givenirligi artirmak
icin, sorular agik, net ve anlasilir olmali, soru sayisi
artirilmali, orta gugliikte olmali.

Giivenirlik Turleri:

o Test-Tekrar Test: Ayni testin ayni 6grenci grubuna
farkli zamanlarda uygulanmasidir.

o iki Yari: Bir testin iki esit boltime ayrilarak
boélimlerden elde edilen puanlarin tutarliligina
bakmaktir.

o Esdeger Testler: Nitelik ve nicelik yéniinden

benzer iki testin ayni gruba uygulanmasidir.

ig Tutarlik: Testteki tim sorularin birbiriyle

tutarhihigina bakilir. (Verilen yanitlar 1-0 seklinde

tanimlanabiliyor ve gligliik indeksi biliniyorsa KR-20;
guicliik indeksi bilinmiyorsa KR-21 formult kullanilir.

Yanitlar 1-0 olarak da tanimlanamiyorsa Cronbach

Alpha kullanilir.)

o Puanlayici: Bir élgiimiin farkli kisilerce yapilip ayni
sonuca ulasiimasidir. Farkli 6gretmenlerin testi
puanlamalari arasindaki tutarliliga bakilir.

o Puanlama: Ogretmenin yaptigi bir puanlama

>

\i§lemini farkl zamanlarda yinelemesidir.

K 2) GEGERLIK (-1.00 ile 1.00 arasi):
Olgme aracinin amacimiza uygunluk derecesi veya
Slcecegimiz ozelligi diger 6zelliklerle karistirmadan
Olgebilmesidir. Gegerligi artirmak igin, sorular ayirt edici
olmali, sinavin kapsami dlgtilecek davraniglari temsil
etmeli, glivenirligi artiran 6nlemler alinmali.

Gegerlik Tirleri:

J
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o Kapsam G.: Testteki sorularin konu alanini iyi bir
sekilde érneklemesidir.
o Olgiit G.: Sinav sonucunda elde edilen puanlar ile

olgit olarak kabul edilen puanlar arasindaki

korelasyondur. (isinde basarili olanlar segme

sinavinda basarili olan kisiler ise yordama gegerligi

vardir.)

Goriiniis G.: Sinavin élgiilmek istenen degiskeni

élgliyor gériinmesidir. ilk goriste testin hangi alanla

ilgili oldugu anlasiimalidir.

o Yapi G.: Bir 6lgme araciyla 6lgiilmek istenen
ozelligin, o aragla 6lglebildiginin ortaya
konulmasidir.

J
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( 3) KULLANISLIK:
Bir sinavin hazirlama, uygulama, puanlama ve
degerlendirme agamalarinin her birinde emek, zaman
ve maliyet olarak ekonomik ve kolay olmasidir.

EGITIMDE KULLANILAN OLCME ARACLARI

]

SINAV PLANININ ASAMALARI
Sinav amacinin belirlenmesi
Sinavda olgiilecek davraniglarin belirlenmesi
Belirtke tablosu hazirlanmasi
Sinavda kullanilacak soru tiriiniin saptanmasi
Sorularin yazilmasi ve segilmesi
Sorularin test diizenine konulmasi

/ YAZILI YOKLAMALAR: \
Analiz, sentez gibi tst diizey becerilerin 6lgtilmesinde kullanilir.
Hazirlanmasi kolay, puanlanmasi zordur. Sans basarisi yoktur.
Gegerligi ve glivenirligi duisiik kalabilir. Anahtarla puanlama
yapilmalidir. Tum 6grencilerin ayni soruya verdigi cevaplar ayni

@da puanlanmalidir. /

4 SOZLU YOKLAMALAR )
Okuma-yazma becerisinin kazanilmadigi kiigiik yas seviyelerin-
de veya dil becerisini 6lgmek igin kullanilir. Hazirlanmasi
kolaydir, sans basarisi yoktur. Ogrenciye diisiinme zamani
verilmeli, sadece beklenen cevaba puan verilmeli, ayni soru
tekrarlanmamalidir.

J
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4 KISA CEVAPLI TESTLER

Bir kelime, bir rakam veya en ¢ok bir ctimle ile cevaplanabilen
sorulardan olusur (Bosluk doldurmal). Hatirlama diizeyi
becerileri 6lger. Cok sayida soru sorulabilir, sans basarisi
yoktur. Hazirlanmasi kolay, puanlamasi nesneldir.

J
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SINIFLAMA GEREKTIiREN TESTLER

Verilen ifadelerin bir 6lglte gore siniflanmasi istenir. (Dogru-
Yanlis testleri) Sans basarisi en goktur. Puanlamasi kolaydir.

( COKTAN SEGMELI TESTLER \
Sorunun dogru cevabini verilen segenekler arasindan segtiren
maddelerden olusur. Giivenirligi ve gegerligi en yiiksektir.
Testin guglugu ayarlanabilir ve madde analizi yapilabilir.
Hazirlanmasi zor, uygulanmasi ve puanlanmasi kolaydir.
Kalabalik gruplarda ve gok soru sormak istendiginde kullanilir.
Sorular agik ve anlagilir bir dille yazilmali, bilgiler kitaplardan
aynen alinmamali, geldiriciler bilgisiz 6grencileri yaniltmali,
celdiricilerin dogru cevaba yakinligi testin giiclik duzeyine gére

ayarlanmalidir. j

4 ALTERNATIF OLCME ARAGLARI
PORTFOLYO: Ggrencinin dgretim siireci boyunca tim
gelisimini gormek ve degerlendirmeye katilimini saglamak igin
kullanilir. Ggrenci siireg icinde, bireysel degerlendirilir.
PERFORMANS DEGERLENDIRME: Ogrencinin arag-gereg
kullanma vb. becerilerini gergek yasama yakin durumlarda nasil
uyguladigini 6lgmek ve eksiklerini belirlemek igin kullanilir.
OZDEGERLENDIRME: Ogrencinin kendisiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davranislari yorumlamasidir.

KONTROL LISTESi: Belirlenmis olan kazanimlarin yapilis
sirasina gére 6grencide var olup olmadigini tespit igin. Var-Yok
RUBRIKLER: Siireg ya da iriin degerlendirilirken cesitli

becerileri tanimlayan dereceli puanlama anahtarlaridir.

\

ISTATISTIKSEL iSLEMLER

4 MERKEZi EGiLiM OLCULERI )

e MOD (Tepe Deger): Glgme sonucunda en gok tekrar eden,
frekansi en yiiksek olan degerdir. (Frekans: Tekrar sayisi)

o MEDYAN (Ortanca): Biiyiiklik sirasina dizilmis verilerde

dagilimin tam ortasindaki degerdir.

ARITMETIK ORTALAMA: Bir élgme sonucu elde edilen

puanlar toplaminin, toplam puan sayisina bélinmesidir. Grup

hakkinda daha gok bilgi verir.

v' Aritmetik Ortalama<Medyan<Mod ise Sola(solu) Carpik

v Mod<Medyan<Aritmetik Ortalama ise Saga(sagi) Carpik

v Aritmetik Ortalama=Medyan=Mod ise Simetrik Dagilim

-
/ MERKEZi DAGILIM OLCULERI \
RANUJ: En biiyiik puan ile en kiigiik puan arasindaki farktir.
Yani ug degerler arasindaki farktir.

STANDART SAPMA: Tiim puanlarin ortalamadan
uzakliklariyla ilgilidir. Puanlarin aritmetik ortalamadan
farklarinin karesinin aritmetik ortalamasinin karekokudr.
Standart sapma artarsa grup heterojen olur, giivenirlik artar.
Standart sapma azalirsa grup homojen olur, giivenirlik azalir.
VARYANS: Standart sapmanin karesidir.

STANDAT HATA: Olgme aracinin gergek puan degeri ile
dlgulen puan degeri arasindaki farktan kaynaklanir. Standart

ksapma ile dogru orantilidir. j

[ STANDART PUANLAR ( Z ve T PUANLARI ) \
Farkli alanlarda yapilan 6lgtimleri ortak bir puana dénusturtp
karsilastirma yapmak igin kullanilir.

e Z Puani: Verilerin aritmetik ortalamadan farklarinin standart
sapmaya bolinmesidir. Bir 6grencinin farkli derslerde aldigi
puanlari veya farkli 6grencilerin farkli sinavlarda aldigi
puanlarin karsilagtiriimasini saglar. Z puani -3 ile +3 arasinda
deger alir. Z puani biiylikse daha basarilidir.

e T Puani: Z puanini eksi degerden kurtarmak igin 10’la ¢arpip
50 eklemektir. (T =Z x 10 + 50) /

~
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MADDE ANALIZi

Bir testteki sorularin, élgimler sirasinda iyi ¢alisip
calismadigini saptamak, elde edilen bilgiler yardimiyla
sorular tizerinde gerekli diizeltme ve gelistirme galismalarini
yerine getirmek igin yapilir.
MADDE GUGLUGU(pj): Dogru cevap verenlerin tiim cevap
verenlere oranidir. Guvenirlik igin sorular orta giigliikte
olmalidir.(0.00-0.040 zor; 0.40-0.60 orta; 0.60-1.00 kolay)
MADDENIN AYIRT EDICILiGi(rj): 8ir sorunun bilenle
bilmeyeni ayirt etme derecesidir. Madde gegerligi de denir.
-1.00ile 0.19 gegersiz;

0.20 ile 0.29 gegerli ancak soru duzeltilmeli;

0.30 ile 0.39 gelistirilmeli;

0.40ile 1.00 ideal soru)
e Birsoruyu tiim 6grenciler dogru yapmigsa veya tim

ogrenciler yanhs yapmigsa ayirt edici bir soru degildir.
e Secme gerektiren sinavlarda sorular zor ve ayirt edici
olmalidir.

o SECENEKLERIN ANALIZzi:
e Cevaplar dogru segenekte yogunlasmali ve geldiricilere
verilen cevaplar ise dengeli olarak dagilmalidir.
Ust gruptaki 6grenciler dogru cevabi daha ¢ok isaretlemeli,
alt gruptakiler ise daha az isaretlemelidir.

J
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Sinif Yonetimi Ders Notlari

Sinif Yonetimi: Etkili ve verimli 6grenmeyi saglamak
amaciyla arag gereg - zaman - kurallar ve iliskileri
diizenleme etkinligidir.

@ Siiftaki biitiin unsurlarin uygun bigimde
organizasyonudur.

@ Sinif yonetiminin temel amaci: Etkili - verimli 6grenme
ortami olusturma ve stirdiirmedir.

@ Smif yonetiminin temelini iletisim olusturur. Ogretmen
iyi bir iletisimci ve insan uzmani olmali - insan1 tantyarak
ise baglamali.

@ Ogrencilerin diizeylerine uygun gorev ve sorumluluk
aldig1 bir sinifta disiplin sorunlar en aza iner.

Smif yonetiminin en 6nemli 6gesi 6gretmendir.(yonetici -
sef)

@ Ogrencinin bireysel farkliiklarina hazirbulunusluk
diizeyine 6nem verilmelidir.

@ Derslerde cesitli yontem ve teknikler kullaniimalidir.

@ Etkili bir yonetim i¢in 6grenci yas ve gelisim diizeyine
uygun hareket edilmelidir.

Sinif Yonetim Modelleri

Geleneksel Model: Ogretmen merkezli egitim, 6grenci
onceden belirlenmis kurallara uyar. Ceza alabilir.
1) Tepkisel Model: Odiil ve ceza uygulanir. Etki - tepki
olayina dayanir. Istenmeyen davranisa ceza verilir. Istenen
davranisa odiil verilir. “Ne ekersen onu bigersin.” Konusani
azarlariz, 6dev yapana 0diil veririz, sinif yonetiminde zayif
ogretmenler daha sik basvurur.

2)Onlemsel Yaklasim: Istenmeyen davramslarin
onlenmeye calisiimasidir. Onceden diizenleme yapihr.
Ayrintili planlama yapilir. Konusan 6grencileri ayirmak
onlem bireyden ¢ok gruba yoneliktir. Ogretmenin sik sik

oykii anlatmasi gibi. Iyi uygulanirsa tepkisele gerek kalmaz.

Gelisimsel Model: Ogrencilerin yas gelisim 6zellikleri
dikkate alinir. Ogrencinin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve
sosyal faktorlerini dikkate alarak davranilmasidir.
(empati kurmak)

Biitiinsel Yaklasim: Bireysel farklar dikkate alinir. Duruma
gore farkli uygulamalara basvurulur. Yerine gore biitiin
yaklagimlardan faydalanilir.

Sinif Yonetiminin Ozellikleri

Cok Boyutluluk: Ayni anda birgok etkinlik yapilan
ortamdir.

Yakinlik (Es Zamanlilik): Sinifta ayni anda bir¢ok sorun
ortaya cikabilir.

Aciklik: Her sey 6grencilerin dniinde gerceklesir.

Ortak Tarih: Ogrenciler birlikte bircok an1 paylasirlar.
Arkadas, dost olurlar.

Ongoriilmezlik: Bazi durumlar tahmin edilmeyen zaman ve
sekilde olabilir.

Etkili Ogretmen

@ Kendini gelistiren - yansitici

@ Ust diizey sorumluluk bilinci

@ Basariy1 ¢ok yonlii gelisimle birlikte ele alan

@ Olumlu sinif iklimi olusturan
@ Cesitli yontem teknikler, arag gerecler kullanabilen

@ Grup galismalarina énem veren

@ Siniftaki zamaninin ¢ogunu etkinliklere ayiran

@ Zamanu etkili kullanan

@ Ogrenci icin model olan

@ Ogrenciyi karsilastirmayan - rekabete siiriiklemeyen
@ Bireysel farkliliklar1 6nemseyen

@ Sinifi bir aile ortami gibi yoneten

Ogretmen Davranis Tipleri

Otokratik Ogretmen: Giice dayali, kat1 disiplin, kosulsuz
itaat. Karar verme giiclinii 6grenciyle paylasmaz. Fiziksel -
psikolojik cezaya bagvurur. Ogrenci basarilar kisa siirede
yiiksek sonra da diisiik olur. Ogrenci ézerk degil bagimh olur.

Demokratik Ogretmen: Ogrenci merkezde, ilgi ihtiyaclar
onemli, 6diil ve tesvik vardir. Sorumluluk, isbirligi, 6zsaygi,
giiven, cok yonlii gelisim, 6zerk, dengeli

flgisiz Simif Yoneticisi: Etkinliklerde belirsizligi, giicsiizliigii,
diizensizligi, basiboslugu, yoneltme yetersizligi vardir.
Ogretmen girisimci degildir. Egitim yerine egitimsizlik vardir.
is Ogretmeni: Is ilgisi yiiksek - 6grenci ilgisi diistiktiir.
Yapilan etkinlikler yerine getirilirse iyi 6gretmendir.

Mahalle Kahvesi Ogretmeni: Ogrenci ilgisi yiiksek - ig

ilgisi diistiktiir. Ogrenci iletisimi gii¢liidiir, ders yoktur.
Fakirlesmis Ogretmen: Ise ve 6grenciye ilgisi diigiiktiir.
Ogrenmeye etkisi yoktur.

Yavaslamis Sarkac: Ise ve 6grenciye ihmh yaklasir. Giivenini
kaybetmis denetimi gii¢ bir sinifla karsilasmis 6gretmenin
durumu.

Sinifin Yapisi

Fiziksel: Sinifin biiytikliigi, 1s1, 151K, renk, ses, yerlesim
bicimi

Sosyal: Farkl cevrelerden gelmis kurallar1 paylasma - sinif
kaltiri.

Psikolojik: Smifin duygusal havasi resmi, demokratik,
otoriter

@ Etkili bir yonetim i¢in empati kurmak, ben dili kullanma,
0z saygi gelistirici bir dil kullanmak 6nemlidir.

Sinif Kurallari Olusturma

@ Kurallar dersin basinda birlikte olusturulur.

@ Olumlu-olumsuz davranislar agikga belirtilir.

@ Kurallar neyin yapilmamasi kadar neyin nasil yapilmasi
gerektigini gostermelidir.

@ Gegerliligini yitiren kurallar yenilenmelidir.

@ Ogretmen oncelikle kurallara kendi uymalidir.

@ Kurallar herkes icin uygulanmalidir.

Ogrenci Tipleri
Basarili Ogrenci: Derse yoneliktir. Odevlerini diizenli yapar.

Okulu sever.

Sosyal Ogrenci: Dersten cok kisilere yonelirler. Sosyal
iligkilere daha fazla doniiktiirler.

Bagiml Ogrenci: Ogretmenden tesvik ve destek bekler. Ek
¢alismaya ihtiya¢ duyarlar. Akademik basarisi diistiktiir.

Golge Ogrenci: Arka planda sessiz, On plana ¢ikmazlar.

essgrafiker

Yabancilasmis Ogrenci: Devamsizlik yapar. Sorun cikarir.
Ders dis1 etkinliklerle ilgilenir.

Disiplin Modelleri

Etkili Disiplin Modeli (Canter): Ogretmen otoritedir.
Ceza vardir. Herkes kurallara uymak zorunda sorunun
nedeni 6nemli degil.

Kounin Modeli: Sinifta sorun olsa bile 6gretmen dersle
ilgilenecek.(dalga etkisi)

Davrams Degisikligi: Davranisc yaklasim 6diil ver-
sonmeyi bekle ceza 6nerilmez.

Etkili Ogretmenlik(Gordon): Iletisim dnemlidir. Ogretmen
rehber olmalidir. Ogrenciyi problem ¢6zmeye katmali,
sorunun kaynagi incelenmeli- J.Dewey problem ¢6zme
basamaklari kullanilir.

Sosyal Disiplin: Istenmeyen davranislar, karsilanmayan
ihtiyaglardir. Sosyal ihtiyaglar karsilanir.(Onay-sevgi-saygi)

Gergeklik Terapisi(Glasser): Secim senin kurallar agik ve
net olmalidir. Ogretmen kurallar1 6grenciye
(olumlu-olumsuz) anlatmalidir.

istenmeyen Davranisi Onleme

Sorunun kaynagina inilmeli
Gorev sorumluluk verilmeli
Zaman etkin kullanilmalt
flk basta giiriiltii varsa sessizce beklemeli
Problem arasgtirilmali
1-Gormezden gelme (basit)
2-Goz temasi-ses tonu
3- Sozlii uyari
4-Sinif diginda gortisme
5-Okul-aile-rehber 6gretmen
6-Okul disiplin kurallar:
_7-Cezaya bagvurmak
@ Ogrenci yaptig1 davranisin yanlis oldugunu bilmiyorsa
uyarilmali hemen ceza verilmemelidir.
Siirekli dersin akisini bozan davranislar gormezden
gelinmez.

QRRARK

Renk: Siif acik renklerle (beyaz - sampanya) veya pastel
renklerle boyanmalidir.

Isik: Beyaz-soguk olmalidir

Is1: En fazla 20-21 °C olmali en az 15-17 °C olmal.

Zaman Yonetimi

@ Sinif ydnetiminin en stratejik 6gelerindendir. lyi bir
planlama yapilmali, zamanin ¢ogu 6gretime ayrilmali,
akademik olmayan konulara az yer verilmelidir.

@ Ogrenci merkezli yontemler, cesitli yontem ve teknikler
kullanilmaly, etkin katilm saglanmalidir.

@ Derse geg kalan 6grencilerle fazla zaman kaybedilmeden
derse devam edilmelidir.

@ Yonetim ve veli ziyaretleri ders disinda yapilmahdir.

@ Derste stirekli disar1 cikmak isteyen 6grencilere fazla
zaman ayrilmamaldir.

@ Yoklama stiresi kisa tutulmalidir.

@ Arag-gerecler dersten 6nce temin edilmelidir.

@ Ogretmen derste sohbet etmemelidir.
@ Zil caldiginda son climleyi sdyleyen 6gretmen zamani iyi
kullanandir.

Ders Plan1 Asamalari

Dikkat Cekme: Derse arag gerecle girme, kullanma
(video-kaset) ilging bir soru sorma, ses tonu, algida

secicilik, sekil, grafik

Hedeften Haberdar Etme: Hangi konularin iglenecegi ve
dersin sonunda ne 6greneceklerini sdyleme(Gozden gegirme)
kazanim- icerik iliskisi kurma

Giidiileme: Konularin nerede ne ise yarayacagi, faydalari
aciklama, yasamda nerede kullanacagini sdylemek.(beklenti)

Gecis: Onceki bilgilerden érnekle derse baslama, arac

gerecleri kullanma, etkinlik yapma

@ Dikkat cekmek giidiilenmeye yol acar.

@ Gudiilenmenin temel amaci ise etkili ve verimli 6grenmeyi
saglamaktir.

@ Sinifta bir problemle karsilasan ve ¢cozmek isteyen
ogretmen oncelikle ne yapmali?
Probleme iligkin bilgi ve bulgular: toplamasi

@ Ogretmen sinif ici etkinlikleri diizenlerken neyi
dikkate almalidir?
Tiim simifin ilgi ve ihtiyaclari

@ Hangisi en etkili 6grenmeyi saglar?
Yapma ve acgiklama

@ Ogretime farkl etkinlikler kullanilmasinin en 6nemli
sebebi nedir?
Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

@ Etkili bir 6gretim icin en uygun yol hangisidir?
Etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve
uygulamalidir.

@ Hangisi kurallarda dikkate alinmali1?
Kurallarin 6grenciyle birlikte belirlenmesi

@ Ogretmenin bireysel farkliliklar: belirlemesi icin en
etkili yol nedir?
Gozlem yapmak

@ Ogretmende bulunmasi gereken ozelliklerden biri
degildir?
Degerlendirme siiresince 6znel olma

@ Mesleki acidan kendini gerceklestirmis 6gretmen ne
yapmaz?
Alistig1 yontem ve tekniklere bagh kalmaz

@ Ogretmen ne yaparsa yanlis olur?
Yargilayici ve suglayici olmak

@ Sinif ici sorunlar1 azaltmada 6gretmenin basvuracag:
en iyi yol hangisidir?
Ogrencilere gorev ve sorumluluk verme

@ Ogretmen bir konuyu 6gretirken ilk denemelerinde
basari elde edememisse 6zellikle ne yapsin?
Farkli yontem teknikler ve materyaller
kullanarak stireci farkli sekilde tekrarlamak

@ Sinif icinde diizeni bozan siirekli arkadaslariyla iyi
iligkiler kuramayan 6grenciye nasil yaklasilmali?
Olumsuz davraniglarin nedenlerini incelemek

ve tutarl davranmak [ﬂ@[’ﬁﬂ

akademi

GIRESUN

Hiseyin KAYA



GELISIM PSIKOLOIJISI
Ekoller
1)Yapisalciik(Wundt): Zihin nedir, nasil galisir, zihin yapisi, igebakis yontemi,
davranisin nedeni
2)Islevselcilik/Fonksiyonalizm(James, Dewey): Zihnin ne ise yaradigi veya iglevi,
uyum saglamak
3)Davranisgilik(John, Bandura, Watson): Gozlenebilir, 6lgiilebilir, deney ve
gozlem
4)Psikoanalitik: bilingdisi, insan dogasi kotii, determinist, 1d-ego-superego
5)Norobiyolojik:
6)Biligsel: algt, bireysel farklliklar, zihinsel siiregler
7)Gestalt: parga biitiin
8)Insancil/Hiimanizm(Maslow, Rogers): her insan iyidir, intiyaglar hiyerarsisi,
kendini gergeklestirme, ideal-gergek benlik
Gelisim psikolojisinin arastirma yontemleri
1)Kesitsel yontem
Farkh yas-Ayni zaman(Tek sefer)
2)Boylamsal yontem
Ayni yas-Farkli zaman
3)Sirasal(Ardisik) yontem
Farkli yas- Farkli zaman
Temel Kavramlar
Degisim
Bir durumdan farkli duruma gegmek.
Ileri dogru da olabilir geriye dogru da olabilir.
Bir alanda veya birden fazla alanda olabilir.
Olumlu veya olumsuz olabilir.
Gelisim
Ileriye dogrudur.
Birbiriyle iliskili birden fazla alandaki degisimdir.
Degisim gelisimi de kapsar.
Yasam boyu devam eder-.
Gelisim bir siireg, gelisme bir sonug(iiriin)dur.
Olgunlasma ve 6grenme olmadan gelisme olmaz.
Biyilime
Boy, kilo hacminde nicel degisimdir. (Sayisal artis)
Olgunlagma
Nitel degisimdir.
Organlarin kendinden beklenen islevi yerine getirmesi.
Yapamadigini yapabilir duruma gelmek.
Olgunlasmada 6grenmeden etkilenmez.
Cevre olgunlasmayi degil hizini etkiler.
Hazirbulunusluk
Gelisim 6zelligini kazanmak igin hazir halde olmak.
Hem biyolojik hem de yasanti olarak hazir olmaktir.
On bilgi, beceri, davraniglari bilmek, istekli olmak, biiyiime, olgunlasma
Ogrenme
Yasanti {riind olma
Kalicr izli

Davranis degisikligi

Kritik donem

Hamileligin ilk 3 ay

Dogum sonrast ilk 7 giin

0-2 yas

Ilgili davranis o zaman arahginda kazaniimadiginda telafisi gok zordur.

Sabit zaman araligi varsa kritik dénemdir yoksa gevre etkisidir.

Tarihsel zaman/Balik etkisi(80 kusagt)

Bireysel Farkhilik

Ayni gelisim 6zelligine sahip farkli bireylerin farkli zamanlarda ulagmasidir.

En yogun oldugu zaman ilkogretime baslama yasi ve ergenlige giris yasidir.

YA$S=0Olgunlasma

Gelisimin Ilkeleri

o Gelisim, kalitimin ve gevrenin ortak etkisiyle olusur.

e Gelisim bastan ayaga, i¢cten disa(i¢ organ-dis organ), genelden 6zele(kaba
kas-ince kas) dogrudur.

e Gelisim yasam boyu devam eder(siireklidir) ve asamalidir.
NOT: Gelisim asamalarinda bir asamadan digerine gegis siiresi degisir fakat
siralama degismez.

e Gelisim nobetlese devam eder. (Bir gelisim 6zelligi 6ne gikarken digerleri geri
planda kalir)

e Geligim bir bitiindiir. (Bir alan degistiginde digerleri bundan otomatik olarak
etkilenir)

Gelisim Gorevleri(Havighurst)

1)Ilk gocukluk(Oyun dénemi/2-6)

Cinsiyet farklarini 6grenmek, kaba kas becerileri, el-g6z koordinasyonu,6zerklik,

girigimcilik, benmerkezcilik, cinsiyet farkhliklarini kavrar

2)Son g¢ocukluk(Okul dénemi/6-12)

Ince kas becerileri, somut diigiince, cinsiyet rolleri grenir, kendi vicdan ve

ahlaki degerler sistemi, kendine karsi olumlu tutum, kisisel bagimsizliga ulasma

3)Ergenlik(12-18)

Bedenin kabul etme ve kullanma, duygusal bagimsizliga ulasma, toplumsal

sorumluluk almaya istekli ve gérevlerini yerine getirebilme, kimlik kazanma, es

arayisi

4)Geng yetiskinlik

Es segme, aile kurma, ise girme, vatandaslk sorumluluklarini yerine getirebilme

Biyolojik gelisim

Déllenmeden éliime kadar gegen siirede bedende meydana gelen her tiirlii

degisim.

Bedensel gelisim ve psikomotor(devinimsel) gelisimi kapsar.

Biiyiime hizi; dogum dncesi>bebeklik>ergenlik

NOT: Babinski refleksi: bebegin ayaginin altina dokunuldugunda parmaklarinin

agtimasi

Moro refleksi: Yiiksek bir ses karsisinda bebegin viicudunu gerginlestirip

sikilastirmasi

Tonik boyun refleksi: Sirt iistii yattigi zaman bas yana daner, kol bacak ayni

tarafa uzanir

Cinsel olgunlagmanin baglangici puberte olarak adlandirilir.

Ergenligin birincil ve ikincil cinsiyet 6zelliklerinin ortaya gikisinda bireysel

farkhlik var.

Ikincil cinsiyet ozellikleri(fiziksel) birincil cinsiyet 6zelliklerinden(iireme

organlart) once ortaya gikar.

Erinlik dénemi ergenlige girmeden 6nceki bir yillik dsnemde ikincil cinsiyet

ozellikleri olugur.

Kiiglik cocuklarin biiyiik yazilarla ilgilenmesi onlarin gérme diizeyine

ulasamamasidir.

Biligsel(Zihinsel) gelisim

Jean Piaget Kurami

Zihin Gelisimini Etkileyen Faktérler

+ Olgunlagma: duygusal tepkilerin olgunlagmasi, kalitimla ilgili.

+ Sosyal Etkilesim: Cocuk etkinlikte toplumdaki diger insanlardan 6grendigi ile
hareket ederse

+  Orgiitlenme: zihindeki diigiinceleri iligkilendirme, biitiinlestirme. Zihnin
dengeye ulagma siirecidir.

*  Yasanti: Cocuk etkinlikte kendi olanaklariyla 6znel olarak hareket ederse.
Kritik donem

+ Dengeleme: 6grenmeyi dogurur. Ogrenilen her bilgi dengesizligi olusturur
sonra dengeye ulasir.

Temel kavramlar

1)Zeka: gevreye uyum saglayabilme yetenegi

2)Sema: orgiitlenmis davranis ve diigiince kaliplari. At dort ayakhdir. Dogustan

olan sema, refleks

3)Oziimleme(Asimilasyon): Birey yeni bilgiyi kendisinde var olan semalarla

4)Uyumsama(Akomodasyon): Yeni 6grendigi bilgi ile eski semasindaki bilgiyi ayirt

eder. Cocugun zebrayla ati birbirinden ayirmasi

5)Dengeleme: Oziimleme ve uyumsama siiregleri arasinda etkilegim sonucu

dengeyi yeniden kurma siireci

NOT: Oziimleme, uyumsama ve érgiitleme zihnin degismez iglevleridir. Insanlar

yasam boyu siirekli kullanir.

Piaget'in Zihinsel Gelisim Donemleri

1)Duyusal Motor Dénem(0-2 yas)

Reflekslerden iradeli davranislara gegis

Benlik kavrami

Dogadan ayrisma: bebek anneden ayrildigini viicudunun bagimsiz oldugunu

hisseder.

Taklit: davranisi model alir ve aynisini yapmaya galisir.

censee

etmesidir. Bellek gelisiminin gostergesidir.

Ses bulasmasi: baska bir bebegin aglama/giilme sesini duyunca kendisi de
aglamaya/giilme baslar

Nesne siirekliligi: bir nesne ortadan kayboldugunda onun hala var oldugunu bilir
ve arar. Hafiza gelisiminin gostergesidir.

Kisi_siirekliligi: Kisi degismesine ragmen ayni kisi oldugunu bilemez. Kisi
degismezligini kazanmamistir.

Nesne kimligi: Nesnenin degismedigini anlamasidir.

1.Dongtisel tepki: Bedenden bedene




2.Dongiisel tepki: Bedenden nesneye

3.Dongiisel tepki: Nesneden nesneye

Dangiisel tepkiler edimsel kosullanmayla alakalidir. Daha ¢ok psikomotor diizeyde
olur.

2)Islem oncesi(2-6 yas)

Devresel tepkiler: sozel, biligsel diizeydedir. Iglem éncesi déneme aittir.

Dil geligimi hizlidir.

Sihirli(Blyiisel) diisiinme: gordiikleri seyleri hayal giiciinde yasadigini sanabilir.

Sembolik oyun: Ortamda bulunmayan nesneleri farkl bir nesne olarak hayal edip
sembollegtirir. (Terligi tabanca olarak kullanma)

Isaretsel iglev: Goziiniin dniinde olmayan nesneyi temsil eden semboller geligtirir.
Animizm(Canlandirmacilik): Cansiz varliklara canliymis gibi davranir. (Oyuncak

bebegi uyutmasi)
Yapaycilik(Artikifalizm): Doga olaylarinin arkasinda insani 6zellik bulur.
Benmerkezci diisiinme(Egosantrizm): olayin merkezinde kendini gérme., bencil

olma, kendine odaklanma
Monolog konusma: Oyun oynarken kendi kendine konusmasi.

Toplu(Kolektif) monolog konusma: Birkag gocugun oyun oynarken kendi kendine

konusmasi

Paralel oyun: Cocuklar bir arada oynuyormus gibi goziikse de aslinda hepsi
bireysel oyununu oynar-.

Kisi degismezligi: Kisinin goriinimii degisse bile o oldugunu anlar.

Odaklanma: Birden fazla isi ayni anda yapamamasi veya tek bir yone
odaklanmasidir.

Odaklanmanin sonuglart;

Tersine cevirememe: Islem veya olay! tersinden diisiinemezler.

Korunum kazanamama: Nesnenin dig goriiniimii degistiginde onun miktarinin

degismedigini anlamaz.
Tek yonli siniflama ve siralama: nesneleri tek bir 6zelligine dayanarak siralama

veya gruplama
Parca biitiin iliskisi kuramama:

Ozelden &zele akil yiiriitme: 1.durum gergeklestiyse 2.durum gergeklegmistir.
Ya da tam tersi
Ilkel zaman algisi/déniisiimsel diisiinememe: zamanlar arasinda baglanti kuramaz

Yanhs bagdastirma(Senkretik diisiinme): Aralarinda iliskisi olmayan durumlar
birbirine baglama

3)Somut islemler donemi(6-12 yas)

Odaktan uzaklagma: Birgok 6zelligi gordir.

Mantiksal diigiinme

Yaparak/yasayarak 6grenme

Benmerkezci egilim azalir.

Gok yonlii bakis agisi

4)Soyut islemler dénemi(12-18 yas)

% Soyut kavramlara iliskin mantiksal ve hipotetik diisiince gelisir.

< Tiimevarimsal diigiinir. (Ozelden genele akil yiiriitme)

% Tiimdengelimsel diisiinme yapabilir. (Genelden 6zele akil yiiriitme)

% Hipotetik/varsayimsal disiinme: olmayan bir durumu varmis gibi diisiinme
I'Tpofez gelistirir. Eger..
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< Kombinasyonel/birlestirici distinme: var olan birden fazla segenegi
kullanarak sonuca ulagir.

> Analitik diglinme: ¢oziimleyici ve bilimsel diisiinme

> Goreceli diglinme: bir durumun kisiden kisiye, durumdan duruma gore
diisiinmesi

< Analojik diisiinme: bilinmeyen bir durumu bilinen bir duruma benzeterek
agtklama

% Donlstmsel disiinme: simdiki zaman ile gegmis zaman arasinda iliski kurmasi

% Metabiligsel distinme/ustbilis: Kisinin nasil 6grendigini farkina varmasi.
Diisiinme (izerine diisiinme

> Yakinsak disiinme: Tek bir dogru cevabi iireten diisiinme

Iraksak diistiinme: Ayni soruya pek ¢ok farkl yanit lireten diisiinme

Egosantrik diisiinme/Ergen benmerkezciligi: Hayali seyirciler(herkes beni

izliyor), Kisisel efsane(sadece benim basima gelebilir), Omnipotent

diisiince(her seyi yapacak giig)

% Kendine has fikir, ahlak, deger, inang ve ideoloji gelistirir.

% Toplumsal rol benimser.

Bazen soyledigi ile yaptigi gelisir/uyusmaz.

Bruner'in Biligsel Gelisim Kurami

Bilissel gelisim siirecinde yol gosterici olmasi lazimdir.

Dilin anemli oldugunu séyler.

Kisisel farkindalik anemlidir.

Kiiltirin onemli oldugunu sayler.

1)Eylemsel Dénem(0-3 yas)

Kinestetik zeka vardir.

Dis diinyay! hareket yetenegi ile algilar.

Yaparak yasayarak 6grenir. Psikomotor 6grenmeler

2)Imgesel Dénem(3-6 yas)

Hayaller ve mantik digi siiregler ile dig diinya algilanir.

Gorsel/uzamsal zeka hakimdir.

Duyu organlariyla bir seyler yaparlar.

Islem oncesi dénemine kargilik gelir.

3)Sembolik donem(6+ yas)

Matematiksel ve mantiksal zeka hakimdir.

Gocuk sembolleri kullanarak iletisim kurabilir.

Bu dénem soyut islemler donemine karsilik gelir.

NOT: Bruner bilissel gelisimi 6miir boyu devam eden bir siireg olarak ele alirken

Piaget bilissel gelisimin 18 yasinda tamamlandigini savunur.

Vygotsky'nin Bilissel Gelisim Kurami(Sosyal Olusturmacilik)

Bilissel gelisim distan ige dogrudur.

Kiiltiir, sosyal gevre, dil 6nemlidir.

Cocuk isbirlikgi 6grenme yoluyla etkili olur.

Bilissel gelisimde hem kalitsal hem gevresel etkiler olur.

Yakinsak Gelisim Alani/Gelisime agik alan

Yetiskin veya akran kilavuzlugu yapildiginda yapamadigi becerileri yapabilir hale

gelmesidir.

Yapi iskelesi/destekleme

Baskalarinin bireye yaptigi rehberlik, bireye gosterilen yol.

Cocuga destek verilir-Verilen destek asamali olarak azalttirilir-Gocuk kendi

yapar

D3

D3

D3

5

%

5

%

Destek gegicidir.

Ogretim yéntem ve teknikleri kullanir.

Igsellestirme

Cocugun yetiskin yardimi ile edindigi bilgiyi bir zaman sonra kendi basina
yapabilmesi

I¢sel konusma

Gocuk bir problem durumu igin iginden sessizce diisiinmesidir.
Konusmanin en tepe noktasidir.

Piaget ve Vygotsky arasindaki farklar

Piaget Vygotsky

Dilin 6nemi yoktur Dil 6nemlidir.

Monolog tarzi konusma yaparlar I¢sel konusma vardir

Ogrenme bireysel bir siiregtir Ogrenme igbirlikgidir

Egitim ¢ocugun hazir olan bilissel
becerilerini belirginlestirir

Kiiltiirel araglar 6grenmeye
yardimci olur. Egitim merkezdedir

Sosyal iligki bilisi gelistirmez Sosyal 6grenme bilisi gelistirir

T¢sel konusma-benmerkezci Sosyal-benmerkezci-igsel Kisilik

konusma-sosyal dil Gelisimi

Karakter; sonradan kazanilan ve degisebilen 6zelliklerdir.
Mizag; dogustan getirdigimiz 6zelliklerdir.

Sigmund FREUD-Psikosekstiel Geligsim Kurami

Topografik anlayis

Biling: dlgtinceler ve algilar var

Biling 6ncesi: bilingte olmayan ama gabayla bilince getirilen istek, duygu, diisiince,
ani...

Biling disi: vahget diirtiileri, utang verici deneyimler, kabullenemez cinsel
arzular...

Yapisal anlayis

ID: Haz, biyolojik diirti, dogustan gelir.

EGO: Gergeklik, ara bulucu, 2 yasinda ortaya gikar. Savunma mekanizmalari
kullanir.

SUPEREGQ: idealler, ahlak-vicdan-kurallilik, 5 yaslarinda ortaya gikar.
Kayg: ve tiirleri

Nevrotik kaygi: ID'den kaynaklanir.

Ahlaki kaygi: SUPEREGO'dan kaynaklanir.

Gergekgi kaygi: EGO'dan kaynaklanir.

Savunma mekanizmalari

Ego kaygiyla basa gikabilmek igin savunma mekanizmalarini kullanir.
Bilingsiz davraniglardir.

1)Mantiga biirime

Bahane bulma, kendi davranisini aklama, suglu gevresel faktorler, akla yakin
gerekgeler

Ornek: Sevgilisinden ayrilan bir erkegin ben ondan hig hoglanmadim zaten demesi



Carpitmada ise: Kisi olaylari kendi anlamak istedigi sekilde yorumlar.
2)Karsit tepki gelistirme

Gergek hissettigimiz duygularin tam aksini gosterme

Ornek: Cinsel arzulari gok yiiksek olan birinin ahlak savunuculugu yapmasi
3)Bastirma

Kayg! uyandiran diisiinceleri farkinda olmadan bilingaltina iterek unutmasi
Ornek: Yaslilarin 6lecegini unutmasi

4)Yansitma

Kiginin kendisinde var olan duygu, diisiinceyi karsi tarafa atip abartil olarak kars:
tarafta gormesi

Ornek: Riisvet alan bir devlet memurunun siirekli zengin insanlar igin riigvetle
zengin oldu demesi

5)Ozdesim kurma

Kendi 6zelliklerini begenmeyip baska biriymis gibi davranma, kendini baskasinin
yerine koyma

Kendisi yiiksekdgrenim gormemis, oglu miihendis olmug babanin benim oglum
miihendis demesi

6)Yiceltme

Toplumca kabul edilmeyen saldirgan ve cinsel egilimler bigim degistirerek
toplumun kabul edecegi seye doniistiirmesi

Ornek: Cocuk sahibi olmayan bir kadinin gocuk esirgeme kurumunda ¢alismaya
baslamasi

7)Yer-ydn degistirme

Bireyin 6fkesini 6fkelenmesine neden olan varliktan degil de bagka varliktan
¢ikarmaya galismasi.

Ornek: Ogretmeni tarafindan tokatlanan gocuk 6gretmenin arabasini gizmesi
8)Telafi etme(Odiinleme)

basarisiyla 6rtmesi

Ornek: Ozel hayati sorunlu olan birisinin ig hayatinda bagarili olmast
9)inkar etme

Kayg! veren diisiince duygular hatirlanir ancak kabul edilmez.

Ornek: Ablasi vefat eden bir cocugun kapi her galdiginda ablasinin geldigini
sanmasi

10)Gerileme/regresyon

Sorunlar karsisinda gocukluk yasantisinin tutum ve davranislarini benimser.
Gegicidir

Ornek: Esi kendisine kiisen bir kadinin egine sirinlik olsun diye gocuk gibi
konusmasi

11)Digsallasgtirma/Kadercilik

12)Asetizm/Zahitlik/Cilecilik

Haz verici seylerden uzak durmak

Ornek: Cinsel isteklerle basa ¢ikamayan birinin siirekli olarak ibadet etmesi
13)Bedensellestirme

Birey yasadigi olumsuz durumlari viicudun farkli yerlerinden yakinarak ifade
eder.

Ornek: Igneden korkan birinin igne vuruldugu zamanlarda disi agrimasi
14)Digerkamlik/Ozgecilik/ Alturizm

Bireyin baskalarina siirekli fedakarlk yapmasi, yardim etmesi.

Ornek: Kisinin siirekli yardimlagma derneklerinde ¢alismasi
15)Entelektiellestirme

Bireyin durum, duygu, olay ve nesneleri akil, bilim ve mantik yoluyla agiklamaya
galismasi

16)Saplanma
Gocukluk yillarinda doyurulmamis ihtiyaglar sonraki yillarda doyurulmaya galisilir.
Kroniktir. Ornek: Babasini agiri seven bir kiz babasinin tiim 6zelliklerini tagtyan
bir erkek aramasi
17)Yapma-Bozma
Kisinin yaptigi bir davranigtan dolay: 6ziir dilemesi veya tovbe etmesi
18)Ilkel ideallestirme
Kendi gikarlarina gére ya gok iyi ya gok kotii. Duygularini abartmak
\ Psikosekstiel Gelisim Kurami
1)Oral dénem(0-1.5 yas)
ID'in haz balgesi agiz ve gevresidir.
Anne siitii oral saplantinin olusup olusmamasina neden olur.
Sigara, tirnak yeme, alkol, obezite, gekirdek, dedikodu
2)Anal dénem(1.5-3 yas)
Gocuk aniisten doyum saglar.
Tuvalet egitiminin baskici ya da rahat olmasi saplantiya neden olur.
Gocukta 6z denetimin temelleri atilir. Cocuk kendini ve gevresinin kontrol etmeyi
ilk kez ogrenir. Titizlik, kuralcilik, inatgilik, saldirganlik, diizenlilik, cimrilik
3)Fallik donem(3-6 yas)
ID'in haz bélgesi genital organlardir.
Kritik dsnemdir.
Cinsiyet farkliliklarini anlar, cinsel kimligin farkina varir.
Odipal karmasa yaganir. Erkek gocugun annesine 6zel ilgisi
Elektra kompleksi: Kiz gocugun babasina 6zel ilgisi
| Igdislik: cinsel organi kaybetme korkusu
4)Latent dénem(6-12 yas)
Sessizlik donemidir.
Cinsellik bastirilir. (bastirma savunma
mekanizmasi var) Cinsiyete gore gruplasma
vardir
Sosyal iligki gelistirme ve oyun oynama etkinlikleri vardir.
5)Genital donem(12-18 yas)
Cinsel diirtiiler artar.
Karg: cinsle yakin iligki olur. Topluma katkida bulunur.
Eric ERICSON-Psikososyal Kisilik Gelisim Kurami
Toplumsal etmenlerin de gnemli oldugunu séyler.
Epigenetik anlayisi savunur. Benlik gelisimi belirli zaman dilimlerinde biyolojik ve
asamali olusur.
Gelisim siireklidir.(yasam boyu devam eder)

Kisi bazen 6nceki basamaklara geri donebilir.

Erikson ve psikososyal kisilik gelisimi evreleri

1)Temel giivene kars: giivensizlik(0-1.5 yas): Temel ihtiyaglarin

karsilanmasi(sevgi, yeme, icme)

2)Ozerklige karsi kusku ve utang(1.5-3 yas): Kendi bagina hareket etme,

karar alma

3)6Girisimcilige karsi sugluluk(3-6 yas): Merak, soru sorma, arastirma
4)Basariya karsi asagilik duygusu veya yetersizlik(6-12 yas): Okul yasantisi,

akademik ozellikler

5)Kimlik kazanmaya karsi rol karmasasi(12-18 yas): Kimlik kazanma. Kritik

dénemdir

6)Yakinliga kars: yalmzlik veya yalitilmighk(18-30 yas): Dostluk kazanma,

anlasilma, zaman gegirme

7)Uretkenlige kargi durgunluk veya verimsizlik(30-60 yas): aile sorumlulugu,

tiretim, vatandaghk gorevi

barisik olma

.........

NOT: Ozerklik; fiziksel hareket Girigimcilik; oyun davranigi

Freud

Erikson

Saplanti vardir

Saplanti yoktur, asilmasi gereken
kriz/bunalim vardir.

Biyolojik diirtiler 6n plandadir

Sosyal gevre on plandadir

Telafi yoktur.

Telafi vardir.

Bes gelisim dénemi vardir

Sekiz gelisim donemi vardir

En kritik donem fallik donemdir

En kritik donem kimlige karsi rol
karmasasidir.

Kisilik gelisimi ilk 6 yilda sekillenir

kisilik gelisimi yasam boyu devam

eder.
6S-K Kendisi Disariya Kars!
Giivenli + +
Gilivensiz- Celiskili — +
Kaginan —_ —
Yetiskinlik
6S-KoKa Kendisi Disariya Kars!
Giivenli + +
Saplantili — +
Korkulu —_ _
Kayitsiz + —




Marcia ‘'nin Kimlik Statileri

ARAYIS KARAR KARARI VEREN
BASARILI VAR VAR KENDISI
IPOTEKLT YOK VAR BASKALARI
MORATORYUM | VAR ERTELEME _
DAGINIK YOK HENUZ YOK o
GOLGELT VAR VAR BASKALARI

o Ipotekli kimlikte kisi kendisiyle ilgili kararlari bagkasinin vermesini kabul
etmistir.

¢ Kargasali/Daginik kimlikte hicbir seyi umursamaz ne arayisi var ne kendi
karari var. Fikri siirekli degisir.

e Ters kimlikte tfoplumsal beklentilerin veya ailesi tarafindan kabul gérmeyen,
reddedilen kimlik

o Golgeli kimlikte kisi rahatsizlik duyarak baskasinin kararini uygular.
Ipoteklide rahatsizlik yok.

NOT: Ust kimlik alt kimligi belirlemek igin arayisin olup olmamasina bakilir.

Arayis varsa ust.

Catisma tiirleri

Yaklagma-yaklagma: iki olumlu arasinda

Kaginma-kaginma: iki olumsuz arasinda

Yaklagsma-kaginma: bir olumlu bir olumsuz arasinda

PIAGETIN Ahlak Gelisimi

Ahlak dncesi donem(0-6 yas)

Ahlak geligimi yoktur.

Benmerkezcidir.

Kurallarin farkinda degildir.

Dogru ve yanlisi ayirt eder.

Niyetler dikkate alinmaz

sonuca bakar.

Ahlaki gergekgi dénem/heteronom (6-10 yas)

Daha fazla zarara ugratan daha fazla ceza alir.
Kurallarin degismezligine inanir.

Kurallarda disa bagimlidir.

Niyetler dikkate alinmaz.

Kurallara uyulmali yoksa ceza

verilmelidir.
Ahlaki 6zerk donem/otonom ahlak(10+ yas)

Kurallarin degisebilirligini anlamigtir.
Niyetler dikkate alinir.

KOHLBERG"IN Ahlak Geligimi

Kadinlar ve erkeklerin ahlaki seviyeleri farkhdir.

Ahlaki gelisim evreleri kesin ve evrenseldir.

Cogu insan kanun-diizen evresinde takilir.

Davranigin nedenleri ahlaki seviyeyi belirler.

Evreler arasinda asamalik vardir.

1)Gelenek oncesi dénem

a)Itaat ve ceza evresi: Amag ceza almak ya da almamak

b)Saf gikarci evresi: Kar/zarar dengesi, menfaat onemli
2)Geleneksel dénem

a)Iyi gocuk egilimi: gruba uyum saglamak, elalem ne der?

b)Kanun ve diizen: yasalara uygun davranmak, kesindir, degistirilemez.
3)Gelenek Gtesi donem

a)Sosyal sozlesme: toplum menfaati, kurallar kati degil, degisebilir.

b)Evrensel ahlak: Temel yasam hakki, adalet, 6zgiirliik, bireyin haklarina saygt.

Dil Geligimi

Ses: Fonem: a-e

Hece: Morfem

Anlam: Semantik; kelimelere yiiklenen anlam
56z dizimi(Ozne-Nesne-Yiiklem): Sentaks
Dil Gelisim Dénemleri - AHTTI

Vygotsky

Gelisime agik alan

Baskalarinin yardimiyla gergeklesen 6grenmeler

Yapi iskelesi

Yetigkinlerin , 6grenme igin adim adim yardim ettigi

Yakin gelisim alani

Ogrenmek igin cevresinden aldigi yardimlar. Ogretmen,
Ailesi, arkadas vb.

Erikson Psikososyal Kurami

Bagimsizlik (Ozerklik)

Fiziksel Aktivite.Glig gostermek isteme Ben

yaparim
Girigkenlik Siirekli soru sorma. Bu nedir ? O ne ?
Oziimleme Yeni bir durum kargisinda eski bilgilerini kullanir

Aglama/Babildama Evresi(0-2 ay) evrensel

Ozelden Ozele Akil Y.

Daha dnce konuyla ilgili bir yasantiya sahiptir ve bu
yasantidan dolayl bir gikarimda bulunur akil yirdtir.

Heceleme/¢agildama Evresi(6-12) Ogrenme iiriinii

Tek Sozciik / Morgem (12-18 ay) Kritik dsnem. Mama alict dil degisir.

Odaklanma

Yetersizliktir. Olay ve nesnelerin ayni anda tek birine
dikkat edilmesidir.

Telegrafik konusma(12-24 ay) Iki s6zciik var

Ilk Gramer Evresi(24-60 ay) Ifade edici dil geligir.

Yansitici konugsma: karsindaki kiginin sdylediklerinin bir kismini tekrarlama,
igerik yansitma(empati)

Benmerkezci dil: Okul 6ncesi dénemde goriiliir. Sadece kendileri hakkinda
konusur.

Gergeklestirdikleri eylemleri sanki karsilarinda birisi varmiggasina sesli
anlatirlar. Cevresindeki insanlardan gesitli sorular yéneltmesini ister.
Sosyallesmis konusma: Cevresindeki kisilerle iletisim kurar.

Otistik konusma: Morgem ve telegrafik konusma

Pragmatik dil: Giinlik yasamda ihtiyaglarini karsilamada kullandigi dildir.
Tekrarlama: Bir gocugun gevresinde duydugu konusmalar: siirekli ayni sekilde
tekrar etmesidir.

Noam Chomsky -Psikolinguistik

Dil 6grenmenin temeli kalitimdir. Dil gelisimi biyolojik temellere dayanir.
Biitiin insanlar biitiin dilleri konugabilecek potansiyele sahiptir.

Dil gelisimi evrenseldir.




OGRENME PSIKOLOJISI

Temel kavramlar

Ogrenme: Yasanti ve tekrar sonucunda meydana gelen kalici izli davranig
degisikligidir.
Ogrenilmis davranig istendik de olabilir, farkinda olmadan da olabilir.

Icdiirtii: Davranig tiim canlilarda gériiliir. Kedinin uyumasi

I¢giidii: Sadece bir tiiriin tiim bireylerinde gézlenir. Kedinin miyaviamasi
Kalitim, karmagiktir.

NOT: Insanlarda i¢giidii degil i¢giidiisel davranig vardir.

Homeostatik Denge: Biyolojik savunma mekanizmalaridir. Kan sekeri dengesi,
viicut 1sis1 degigimi.

Refleksler: Tepkisel. Belirgin bir uyarana karsi gosterilirler. Giiriltiden
irkilmek, buruna kagan toz hapsirmak, riizgarda goz bebeklerinin hizla agilip
kapanmasi. Islevsel: belirgin bir uyaran yoktur. Emme, yutma,
tutma

Refleksler dogustan gelir, engellenemezler.
Duyum: Organizmanin disaridan gelen herhangi bir uyarani fark etmesidir.

Ogrenilmemigtir.
Nesnel. Disaridan gelen sesi fark etmek

Algi: Fark edilen uyaran yorumlanirsa algi olur. Ogrenilmemistir. Ozneldir.
Sesin arabaya ait oldugunu soylemek

Duyusal Uyum(Adaptasyon): Sadece duyu organlariyla gergeklesiyor.
Otomatiktir. Bireysel farkhlik géstermez. Ogrenilmemistir. Tepki giderek yok
olur.

Havuza giren kiginin bir siire sonra ilisimemesi, parfiim kullananin kendi parfiim
kokusunu almamasi

Duyarsizlasma/Alisma: Psikolojik faktorlerle ilgilidir. Bilinglidir. Bireysel
farkhlik gosterir. Ogrenilmistir.

Siirekli yiiksek not alan bir 6grencinin eskisi kadar sevinmemesi.

Duyarlilasma: Organizma asiri ya da siirekli uyaranlara hassas tepki vermesi.
Trafik kazasi gegirmis birinin duydugu her fren sesinde irkilmesi. Depremden
sag kurtulmus birinin oturdugu masanin sallanmasina dahi tepki géstermesi.

Aliskanlik: belli bir davranisi cok fazla yaptiktan sonra artik hig ¢aba
harcamadan o davranigi yapabilir duruma gelme, otomatiklesme.

Tiire 6zgl hazirolus: Organizmanin bir davranigi sergileyebilmesi igin sahip
olmasi zorunlu olan biyolojik alt yapi. Zamandan bagimsizdir.

Papaganin konusmasi, kangurunun hizli kogmasit...

NOT: Olgunlasma siireci gevre kosullarindan bagimsizdir ancak olgunlagsmanin
hizi gevre kosullarindan etkilenir.

Genel uyarilmighk hali: Organizmanin digsaridan gelen uyaricilari alabilme
potansiyeli. Orta diizeyde olmalidir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Ogrenenle ilgili | Ogreten ve Yontem | Ogrenme malzemesiyle ilgili

Olgunlasma Konunun yapisi
Tiire 6zgii hazirolus

1)Algisal ayirt edilebilirlik

Zaman (Bir uyarici digerlerinden daha belirgin)
Genel uyarilmighk o . L
hali Ogrenci aktivitesi 2)Kavramsal gruplandirma
Kaygi Geri bildirim (Tablo, kavram haritasi konuya gére)
Dikkat Kiiciik adimlar ilkesi | 3)Anlamsal ¢agrigim
Giidiilenme

(Birey dnceki 6grenmesinden yararlanir)
4)Telaffuz edilebilirlik.

Hazirbulunusluk

Yas

Zeka (Dilsel gelisime uygun, kolay anlasilir)
Transfer 5)Cagrisimsal gruplandirma

Ket vurma .

) Kisisel gruplandirma

Oncelik/Sonralik (Kis grup )

etkisi

TRANSFER: Bilgi ve becerilerin birbirini etkilemesi durumu. Psikomotoru etkiler.
Kolaylastirmazorlastirma

a)Olumlu Aktarma(Pozitif transfer): Eski 6grenilen bilginin yeni égrenileni
kolaylastirmasi

Kdyde yetismis bir gencin askere gittiginde arazi egitiminde

zorlanmamasi. Dort iglem bilen dgrencinin denklem

problemlerini 6grenirken zorlanmamasi

b)Olumsuz Aktarma(Negatif Transfer): Eski 6grenilen bilginin yeni 6grenilen
zorlagtirmasi

Diizensiz ders galismaya alismis bir 6grencinin programli ders galismaya
alismada sikinti yasamasi

Uzun siire masa tenisi oynamig kisinin kort tenisi oynamay: 6grenirken
zorlanmas!

KET VURMA: Zihinsel siiregte hatirlama asamasinda ortaya gikan hata.
Unutturma-Hatirlama

a)Geriye dogru ket vurma: (Eskinin unutulmasi)

Ingilizceden sonra Fransizca 6§renmeye baglayan birisinin Ingilizceyi
unutmaya baslamast. Yeni kullanmaya basladigimiz telefon numarasindan
dolay: eski telefon numaramizi unutmak

b)Ileriye dogru ket vurma: (Yeninin unutulmasi)

Yeni yilin ilk giinlerinde eski yilin tarihini atmak
Ikinci kez evlenmis bir kadinin kocasina rahmetli kocasinin ismiyle seslenmesi

*Oncelik etkisi: Ik ogrenilen bilginin sonradan 6grenilenlere gsre daha iyi
hatirlanmasi. *Sonralik etkisi: Sonradan 6grenilen bilginin 6nceden
ogrenilenlere gére daha iyi hatirlanmast.

Konunun yapisina gore égrenme

a)Parga halinde égrenme: Ogrenilecek malzemenin uzun ve karmasik oldugu.

Dans dgrenen birinin dansi figiirlere bslerek 6grenmesi.
Tarih ¢alisan bir 6grencinin bélim bélim galismasi
b)Biitiin halinde 6grenme: Konu basit, kisa oldugunda.
Bir sarkiyi ezberlemek.

NOT: Biitiin-Parga-Biitiin galismasinin daha verimli oldugu séylenir.
Davranisgi Kuramlar
Tepkisel Kogullanma
Bag Kurami

ols
/ ! Bitigiklik Kuram)
.

Edimsel Kosullanma |

- e = .
Biligsel Kuramlar |
Gestalt Kurami

- +  Bilgi Isleme Kurami ‘
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Kuramlan

Biligsel-Davranis
Kuramlar

isaret-Gestalt Kurami
|+  Sosyal Ogrenme Kurami

w —

Klasik(Tepkisel) Kosullanma

Duygusal ve duyussal tepkileri igerir. Kopekten korkmay: 6grenmek
Ogrenilmis davraniglar(sarth refleksler) mantigina dayanir.
Organizma pasiftir.

Pekistireg her zaman tepkiden dnce gelir.

Temel kavramlar

Kosulsuz/Dogal uyarici: Ogrenilmemistir. Bir tiiriin tiim bireylerinde ayni tepki
ortaya gikarsa

Kosulsuz/Dogal tepki: Dogal uyariciya verilen tepki. Ogrenilmemistir.
Né&tr uyarici: Organizma igin tepki olusturmayan uyaricidir.

Kosullu uyarici: Tepki olugturan uyaricidir. Ogrenilmigtir.

Kosullu tepki: Kosullu uyariciya verilen tepkidir. Ogrenilmistir.

Yanaklarimin kizarmasi; soguktan dolayi ise kosulsuz tepki, utandigimdan dolay:
ise kosullu tepki

Ornek: Okul(ngtr uyarici)-Korku yok
Dayak(kosulsuz uyarici)-Korku(Kosulsuz tepki)
Okul+dayak-Korku
Okul(kosullu uyaricr)-Korku(Kosullu tepki)

Bitisiklik/Yakinlik: Kosullu ve kosulsuz uyaricilarin birbirine yakin arayla
vermesi.

Zil verdikten hemen sonra etin verilmesi.



Ug saatte bir ilag alan bir hasta ilag saati yaklaginca sinirlenmeye baglar.
Her giin saat 8'de uyanan bir kisi bir giin alarm ¢almasa bile saat 8'de uyanir.
Habercilik/Cagrisim: Uyaricilarin birbirleri hakkinda bilgi verici olmasi

a)Olumlu habercilik/Ileriye kogullanma: Bir seyin ortama girecegini veya
baslayacagini haber verir

Acan giceklerin baharin gelecegine

isaret etmesi. Cakan simsegin

yagmurun baslayacagina isaret etmesi

b)Olumsuz habercilik/Geriye kosullanma: Bir seyin ortamdan
gikacagini/bitecegini haber verir.

Dersin sonunda ¢alan zil dersin bittigini isaret eder.
Yapraklarin sararmasinin yaz ayinin bittigine isaret etmesi.

Garcia Etkisi(Olumsuz tat kosullanmasi): Yiyecek konusunda bitisiklige gerek
yok.

Tost(Notr uyarici)

Zehirlenme(Kosulsuz uyarici)-Mide bulantisi(Kosulsuz tepki)
Tost+zehirlenme=Mide bulantisi

*aradan 2 saat geger™* Tost(kosullu uyarici)-Mide bulantisi(kosullu tepki)

Sonme: Pekistireci(et) ortadan kaldirdigin zaman bir siire sonra kosullu
uyarictya karsi tepki azalarak ortadan kaybolur. Alisma duyusal uyum veya
duyarsizlasma.

Kendiliginden geri gelme: Sonme gergeklestikten sonra pekistirme yapiimadigi
halde tepkinin geri gelmesi.

Genelleme: Benzer diger uyaricilara da ayni tepkiyi verme

Uyarici genellemesi: Uyarici gok, tepki ayni

Tepki genellemesi: Uyarici ayni, tepki gok

Ayirt etme: Uyaricilari birbirinden farkl oldugunu fark etme

Pekistirme; Kosulsuz uyarici: Birincil pekistireg, Kosullu uyarici: Ikincil
pekistireg

Gaolgeleme: Ayni anda birden fazla uyarici arasinda siddeti yiiksek olanin siddeti
az olani golgelemesi. Birinin digerine baskin gelmesi.

Engelleme: Iki uyarici art arda verilir. Ilk uyarici verilen uyariciya engel
oldugundan oncelik etkisi var

Ogrenilmis Caresizlik: Kisi ne kadar ¢aba harcarsa harcasin sonucunu kontrol
edemeyecegine, degistiremeyecegine kendisini inandirmasidir.

Kosullanma Tirleri

1)Birlesik kosullanma: Ayni anda birden fazla nétr uyariciya kosullanma

Parkta bisiklet siirerken diisiip ayagini yaralayan Ali'nin kazadan sonra hem
parktan hem de bisikletten korkmasi.

Miizik dersinde 6gretmenden aferin alan Ayse'nin hem miizik dersini hem de
miizik 6gretmen-nin seviyor olmasi.

Kafede sarki galarken sevgilisinden ayrilan kizin galan sarkidan nefret etmesi.

2)Ust diizey ikincil kogullanma: Once bir kosullanma oldu. Daha sonra
kosullanan uyariciyla yeni notr uyarici eslesti. Ve ona karsi kosullanildr.

Kopekten korkan bir kisinin kopegi gezdiren sahibini goriince de korkmasi

3)Duyusal én kosullanma: Iki nétr uyarici olay yasanmadan énce zaten
birbiriyle eslesmisti. Daha sonra birine kars: kosullanip digerine de kosullanmasi

Ayse ile Fatma yakin arkadastir. Ali Fatma ile kavga etmistir. Ali Ayse'yi

P

Kosullanma Prosediirleri

1)Geciktirilen kosullanma: Notr uyarici verilir, notr uyarici devam ederken bir
siire sonra kosulsuz uyarici verilir.

2)Es zamanh kosullanma: N6tr uyarici ile kosulsuz uyarici ayni anda verilir.

3)Ize kosullanma: Notr uyarici verilir ve sonlandirilir. Bir siire sonra kosulsuz
uyarici verilir.

4)Temporal kosullanma: Biyolojik saat. Alarm 6rnegi

5)Ters kosullanma/Geriye dogru kosullanma: Once kosullu uyarici verilir sonra
notr uyarici verilir. Kosullanma gergeklesmez.

Kosullu tepkileri ortadan kaldirma yéntemleri

1)Sonmesini bekleme: Uzun siire pekistirecin verilmemesi.

2)Karsit kosullanma: Okula karsi olumsuz tutumu olan 6grencinin okulda
eglenceli faaliyetlerin olmasi ve okula karsi olumlu futumu olmasi. Duygular
degisir.

3)Itici uyaricilara kosullanma: Nefret ederek biraktirma. Sigara paketinin
ustiinde gorseller olmasi. Tirnaga aci oje siiriilmesi.

4)Sistematik duyarsizlagtirma: Uyariciy! kisiye ufak ufak alistirma. Korkularin
tedavisinde kullanilir.

Yiikseklik korkusunu yavas yavas yenme.

5)Maruz birakma: Korkulari yenmek igin en yiiksek seviyeden ve birden yenmek.

Edimsel/Operant Kosullanma(Skinner)

Ilk defa tesadiifen yapilan davranigin hoga giden uyariciya gétiirmesinden sonra
davranigin bilingli olarak yapilmasi, hosa gitmeyen uyariciya maruz kalindiginda
ise davranisin yapilmama siirecidir.

Klasik Kosullanma Edimsel Kosullanma

Uyarici-tepki bagi
Organizma pasiftir.
Otomatik ve bilingsiz
tepki Basit davranislarin
ogrenmesi Duyussaldir.

Tepki-uyarici bagi

Organizma aktiftir.

Iradeli bilingli tepki

Karmasik davranislarin 6grenmesi
Psikomotor 6grenmeler

Arag gerece pekistirec, uygulamaya da pekistirme denir.

Olumlu Pekistirme: Organizmanin hosuna giden uyaricry ortama vermek.
Olumsuz Pekistirme: Kisiyi rahatsiz eden uyaricry1 ortamdan gikarmak

Ornek: Iyilesmek isteyen bireyin ilag almasi, ajlayan bebede emzik vermek...
1.tir ceza: Istenmeyen uyariciyi ortama sokmak

Ornek: Eve geg gelen gence kizmak, ders ¢alismayan 6grencinin sinifta kalmasi...
2.tiir ceza: Hosa giden uyaricty ortamdan gikarmak.

Ornek: Ehliyete el koymak, askerin riitbesinin elinden alinmasi...

Pekistirme Tiirleri

1)Igten pekistirme: Bireyin kendisi tarafindan pekistirme yapilmasi
2)Distan pekistirme: Bireyin baskasi tarafindan pekistirme yapilmasi
3)Maddi pekistirme: Parasal 6diil, gikolata, telefon, ev, araba
4)Manevi pekistirme: Bas oksama, soz, jest...

5)Simgesel pekistirme: Istendik davranigi gésteren bireye biriktirilebilir
pekistireg verme.
Jeton, sticker

6)Sembolik pekistirme: Istendik davranig gosteren bireye biriktirilemeyen
pekistireg verme. Madalya, plakeft.

7)Birincil pekistirme: Hayatin devamini saglayan pekistirme; yeme, uyku.
Kosulsuz uyariciya denk.

8)Ikincil pekistirme: Bireyin zevk, ihtiyaglari igin yapilan pekistirme. Kosullu
uyaricrya denktir.

NOT: Yasamsal 6neme sahip ihtiyaglar; fizyolojik, glivenlik, sevgi, saygt

Pekistirme Tarifeleri

1)Siirekli: Davranis her gosterildiginde pekistirme verilir. Bir siire sonra sonme
gergeklesebilir. Amag davranisi kazanmasi, davranisin yerlesmesini saglamak.

Ornek: Cocuk elini her yikadiginda diillendirme

2)Sabit oranli(davranis): Davranis sayisi dikkate alinarak uygulanan tarifedir.
(HER) kaginci davranisin pekisecegini bilir.

Her bes dogru cevabin ardindan yildiz almak
On parganin birlesip bir oyuncagi ortaya gikarmasi

3)Degisken oranli: Davranis sayisi degisiklik gosterir. Ne zaman pekistireg
verilecegi belli degil. Ortalama ibaresi degiskendir. En etkili tarifedir. Sans
ihtimal gibi uygulamalarda da kullanilir.

Ornek: Bazen ii¢ bazen de beg dogru cevaptan sonra 6gretmenin arti vermesi.

4)Sabit aralikli(zaman): Davranis belli zaman araliklarinda pekistirilir. Kisi odiile
ne zaman ulasacagini bilir.

Ornek: Her pazartesi 6dev kontrolii



5)Degisken aralikli(zaman): Davranis farklh zamanlarda pekistirilir. (BAZEN)
Ornek: Miifettis denetimleri, derse farkli zamanlarda ara verme...

Cezaya alternatif yollar

1)Ara verme: Istenmeyen davranis sergileyen bireyin sinirl bir siire yalniz
birakilip yaptigi davranis hakkinda diisiinmesine firsat vermektir.

2)Ortami degistirme: Istenmedik davranig ortaya ¢ikmadan énce kiginin ortami
degigtirilir. Ornek: Sinifinda giiriiltii olmasini istemeyen 6gretmenin yaramaz
ogrencileri 6n siralara oturtmasi

3)Biktirma: Istenmedik davranigi kisi bikincaya kadar yaptirihir,

Ornek: Ogrencilerin yaramazlik yaptigini géren 6gretmen égrencilerin bir ders
saati boyunca ziplamasini ister.

4)Gormezden gelme: Istenmedik davranis gormezden gelinir, istendik davranig
pekistirilir.

Ornek: Bagirarak annesinden su isteyen gocuga annesinin su vermemesi.

Ornek: Diizenli 6dev yapan bir 6grencinin ara sira eksik 6dev yapmasini
cezalandirmamak

Edimsel kosullanmayla ilgili kavramlar

Premack ilkesi(Biiyiikanne kurali): Sunu yaparsan bunu yapabilirsin, buna izin
verebilirim.

Kosullu anlasma: Sunu yaparsan bunu yaparim. Kisi kendisiyle anlasma
yapabiliyorsa da k.a olur.

Sdnme patlamasi: Davranig sonmeye yakin miktarinda artis gosterir.

Uyarici genellemesi: Organizmanin farkl kisilere ayni davranis géstermesi.
Tepki tek, uyaran gok

Ornek: Bayramda amcasinin elini 6ptiigii icin harglhk alan Yusuf'un bundan sonra
bayramda ziyarete gelen tiim akrabalarinin elini Gpmesi

Tepki genellemesi: Organizmanin ayni ya da farkl kisilere farkh davranmas:.
Tepki cok

Ogrenmenin genellemesi: 1.yaptiginin ise yaradigini goren kisi benzer olaylarda
da ayni tepkiyi gosterir.

Ayirt etme: Birgok uyarici arasindaki farki kesfedip davranislari buna gore
sergilemek

Ornek: Kopeklerden korkan bir gocugun zamanla sadece bagibos kopeklerden
korkmasi

Crespi etkisi: Pekistireg miktari arttikga davranisin artmasi

Davranista konstrast: Bir ortamda davranis azalirken diger ortamda artis
gosterir.

Davranigin topografyasinin degismesi: Odiile ulagamayan kisi, odiile ulagmak
igin farkh davraniglar sergiler.

Etkinin yayilmasi: Bir davranisi pekistirirken farkina varmadan bu davranigin
oncesinde veya sonrasinda ortaya gikan davranislar: da pekistirmek.

Kisi once ellerini yikadi(havluyu yere atti1) daha sonra dislerini firgalad.
Pekistirilen davranig(dis firgaladigi igin 6diil) Oncesindeki davranigi da
pekistirilmis oldu.

Kargit pekistirme: Istenmeyen bir davranigin farkina varmadan pekistirmek ve
bu davranista artisi saglamaktir. Cocuk oyuncagini alamayinca aglar, anne gocugu
sussun diye oyuncak alir, gocuk aglayinca istedigini alacagini 6grenir. Anne igin
olumsuz pekistirme yapti kendisi igin.

Kademeli/Bigimleme/Zincirleme yaklasma: Organizmanin daha 6nce hig
yapmadigi davranigt adim adim pekistirerek insa etme.

Kendini Gergeklestiren Kehanet/Rosenthal etkisi: Bireyin herhangi bir konuda
diistinmiis oldugu olumlu ya da olumsuz beklentisinin gergeklesmesidir.

Bir insana 40 giin deli dersen deli olur. Sakinan goze ¢op batar.

Batil davramis: Tesadiifen art arda gelen iki durum arasinda baglanti kurup bu
dogrultuda hareket etme. *batil inang klasik kosullamada vardir*

Kagma: Istenmeyen ortamdan uzaklagma. Klasik kosullanmayla alakalidir.
Ornek: Elini sicak sobaya dokunduran birinin elini cekmesi

Kaginma: Maruz kalmamak igin 6nlem alma. Edimsel kosullanmayla
alakalidir. Ornek: Elini sobada yakan gocugun artik sobaya

yaklasirken dikkatli davranmasi

Psikolojik tepkisellik: Ozgiirliigiiniin kisitlanmasinin dirence neden olmast.

Programh &gretim: Kiigiik adimlar, Etkili yaklasim, Basari, Aninda diizeltme,
Bireysel hiz(KEBAB)

Kavrama yoluyla 6grenme

Bir problemi inceleyerek gozden gegirerek ve baglanti kurarak ¢ozme. Tek
seferde. Coziim ani ve hizli

I¢goriisel 6grenme
Deneme yanilma yaptiktan sonra zihinsel baglantiyla ¢6zme
Gizil 6grenme

Ogrendigimizi ancak ihtiyacimiz oldugunda anlariz. Farkinda olmadan
gergeklesir.

Amagh Davraniscilik/Isaret 6grenme(Tolman)

Kateksis dgrenme: Ihtiyaglarimizin kiiltiir ile iligkilendirilmesi. Isaret
ogrenmeyle alakalidir.

Es deger inanglar: Ikincil ihtiyaglarin birincil ihtiyaglarla yer degistirmesi
Alan beklentileri=klasik kosullanma

En az gaba ilkesi: Bireyin amacina ulasmada en kestirme yolu segmesidir.

eensas

problemini de ¢6zmesi

Dirtii ayrimlari: Belli diirtiilerin belli davraniglar: ortaya gikarmasi. Farenin
actktiginda saga, susadiginda sola gitmesi.

Biligssel senaryo: Hangi durumlarda nasil davranacagimiza iliskin 6grenmeler
Baglasimcilik/Deneme-Yanilma(Thorndike)

Organizma bir problemle karsilastiginda problemi diisiinlip zihninden ¢oziim
aramaz.

Deneme yanilma yoluyla ¢oziim tretir.(Psikomotor davranislar)

Kiigiik Adimlar Ilkesi: Ogrenme birdenbire degil yavas yavas ve adim adim
gergeklesir.

Thorndike Yasalari

1)Hazirbulunusluk: Kisi davranisi yapmaya hazirsa mutludur degilse 6fkelidir.
Dikkat, glidiilenme, saglk durumu, yorgunluk...

2)Etki: Davranig ortaya ¢ikardigi olumlu sonugtan etkilenir. Odiil(pekistirmeyi)
savuhur cezay! savunmaz.

3)Tekrar: Geri bildirim(donit) ile yapilan tekrarlar 6nemlidir.
Ara kanunlar
1)Dikkat geken uyaran/Ogelerin giicii: Uyarandan kaynaklanan algida segicilik

2)Ogrenci 6zellikleri: Kalitim, ilgi, istek. Tepki organizmanin kendi kogullari
tarafindan belirlenir.

3)Tepki Analojisi(Transferde benzer 6geler): En son en sik tekrar

4)Tepki gesitliligi(Coklu tepkiler): Kendisini sonuca ve ¢oziime ulagtiran tepkiyi
buluncaya kadar ortaya koydugu tiim etkinliklerdir.

5)Cagrisimsal gegis: Klasik kosullanma, reklam sorulari

6)Etki yayilmasi: Odiil etkisi dogru davranisa oldugu kadar yanhs davranisa da
yayilir.

7)Ait olma: Habercilik. Birbiriyle iliskili olan kavramlardan birinin digerini
gagristirmasi

8)¢Cagrisimsal zitlik: Ileriye dogru 6grenmeler daha kolay. Piagetteki tersine
gevirme

Bitisiklik Kurami(Watsons ve Guthrie)

Ogrenme yalnizca uyarici ve tepkinin bitigikligine dikkat ceker.
Glidiilenme ve pekistirmeye gerek yoktur.

Guthrie: Tek deneme etkisine inanir.

En son yapilan davranisin 6grenildigini diisiinirler. (En son ilkesi)

Watsons'a gore 6grenmede tekrar ve cevre dnemlidir. (En sik ilkesi)




Guthrie'nin kotii aliskanliklari yok etme yontemleri

Esik: Uyarici tepki esigini asmayacak sekilde uyarici yavas yavas artirilir.

Sistematik duyarsizlagmayla farki; s.d. da korku-fobi tedavisi igin kullanilirken

esikte istenmeyen aligkanliklar: azaltir. S.d da birey yapilan islemlerin

farkindadir esikte birey farkinda degildir. S.d. hiyerarsik sira vardir esikte

yoktur.

Biktirma/Yorma: Istenmeyen davranis organizmaya yapmaktan biktirincaya
kadar yaptirilir.

Zit tepki: Itici ve gekici uyaranlar birlikte ve ayni anda verilir. Aligkanlik
degistirme veya yok etme. Istenmeyen davranigi degistirir.

Ornek: Siit igme aligkanhgi olmayan ¢ocuga siitii kakao ile vermek.

Karsit kosullanmada ise daha dnce sevmedigi bir seyi sever hale getirilmesi.
Tutum degistirme

Davranisgi Kuram

Bilissel Kuram

Organizma Pasiftir

Organizma Aktiftir

Ogrenmeyi U-T bagi ile agiklar

Ogrenmeyi U-O-T bagi ile agiklar

Cevre belirleyicidir

Hem gevre hem kalitim etkilidir

W=

Organizma dogustan higbir sey
getirmez

Dogustan bir donanimla meydana
gelir

gergeklesir

5. Ogrenme iiriin odaklidir Siireg odaklidir
Ogrenme - Performans Ogrenme-Performans
7. Deneme-yanilma yolu ile 6grenme | Problem ¢6zme, kavrama ile

gergeklesir

8. Davranig 6grenilir Bilgi ogrenilir

9. Pekigtirme ve ozellikle digsal Pekiltirme 6grenme igin zorunluluk
pekistirme etkilidir degildir. Igsel pekiltirme etkili

10. Nesneldir Ozneldir

11. Atomcu anlayisa sahiptir

Molar (biitincil) anlayisa sahiptir

Gestalt Kurami(Bitiincll Yaklagim)

Ogrenme, bireyin gevresini algilamasidir.

Bitiin, kendisini olusturan pargalardan daha anlamlidir.

Parga, tek basina biitiini temsil edemez.

Algi: Duyu organlariyla alinan uyaricilarin zihinde 6rgiitlenerek anlamli hale
getirilmesi.

Algida Segicilik: Birgok uyaricilarin bazilarinin 6ncelikli olarak algilanmasi

a)Birey kaynakli: ihtiyag ve ilgi

b)Uyarici kaynakli: uyarici siddetinin biyiikligii

Algi yanilsamasi: Yeterince net olmamasi, illizyon(isik agtlari vb), haliisinasyon

Algida degismezlik: Insanlar boyutlarini, seklini bildikleri uyariciyr farkl
konumlarda gorseler dahi ayni olarak algilarlar. Boyut, renk, sekil, parlaklik
degismezligi. Ornek: fotodaki insan

Algida Organizasyon/Orgiitleme/Pragnanz ilkeleri: Uyaranlari belirli
kriterlere gore bir araya getirip birlikte algilama islemidir.

1)Sekil Zemin iligkisi: Sekil: one gikan, Zemin: geri planda kalan

Ornek: Ders dinleyen 6grenci igin 6gretmenin sesi sekil, diger sesler zemini
olusturur.

2)Yakinlik: Birbirine zaman ya da mekan olarak yakin olarak uyaranlari biitiin
olarak algilariz. Ornek: Yan yana olan agaglari orman olarak algilariz. Telefon
numaralarini soylerken...

3)Sireklilik/ Ardigiklik: Bir kelimeyi olusturan sesleri birlikte algilamak

d)Tamamlama: Beynimiz eksik kalan yerleri tamamlama egilimindedir.
NOT: Zeigarnik etkisi: Eksik birakilan seyler daha iyi hatirlanir.

4)Basitlik: Simetrik diizenli ve diizgiin olan sekiller karmasik olanlara gore daha
iyi algtlanir.

5)Benzerlik: Birbirine benzeyen uyaricilar daha kolay algilanir. (Renk, sekil, yapr,

cinsiyet)
Ornek: Mag yapan futbolculari iki ayri takim olarak algilamak

6)Phi/Fenomen: Bir uyaricinin hareket etmedigi halde hareket ediyormus gibi
algilanmasidir.

Alan/Yasam Alani Kurami(Kurt Lewin)

Ogrenmeden ziyade motivasyon, kisilik ve sosyal psikolojiyle ilgilenmigtir.
Bireyin farkinda oldugu ve olmadigi psikolojik 6zelliklerin kisiyi etkilemesidir.
Yasam alanini olusturan seyler nesnel degil, 6zneldir.

Bilgi Isleme Kurami

Ogrenme bireyin zihinsel yapisinda meydana gelen degismedir.

Bu zihinsel degisim bireyin davraniglarinda performansa doniiserek yeni bir
davranis kazanilmasina yol agar.

Bazi 6grenmeler sadece insana 6zgiidiir.

Ogrenme siirecinde birey aktiftir.

Ogrenme ile performans ayni sey degildir.

Ogrenme girdilerin iglenip ¢iktiya déniisme siirecidir.
Bireyin bilgiyi ezberlemesi degil kesfetmesi beklenir.
Ogrenmenin gergeklesmesi igin pekistirece ihtiyag yoktur.

Bilgiyi isleme kuraminin temel sorulari

« Yeni bilgi digaridan nasil alinir?
+  Alinan yeni bilgi nasil islenir?

+ Bilgi bellege nasil depolanir?
«  Depolanan bilgi nasil hatirlanir?

Bilgiyi Isleme kuraminin iic temel unsuru

Bilgi Depolar:i: Alinan bilgilerin farkl siirelerde ve farkli amaglarda kaydedildigi
duyusal, kisa siireli ve uzun siireli belleklerdir.

Biligsel siiregler: Bilgilerin bir depodan digerine aktarilmasini saglayan biligsel
etkinliklerdir. Dikkat, algi, kodlama, hatirlama gibi.

Yiriticl siregler: Biligsel siireglerin bireyin kontroliinde islemesidir. Yiiritici
bilis veya metabilissel siiregtir.
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Bellek Tiirleri
Duyusal/Ikonik/Yansisal Bellek

Dis diinyadan gelen uyaricilarin timidiir.

Duyu organlari aractligi ile alinir.

Kapasitesi sinirsizdir.

1-4 saniye sonra unutulur.

Duyusal Bellek- DIKKAT ve ALGI- Kisa siireli bellek
Kisa siireli/Isleyen/Calisan Bellek

Duyusal bellekten gelen bilginin islendigi ilk yerdir.

9 birim bilgi ve en fazla 25 saniye

Kisa siireli bellekte uzun durmasini saglamak igin tekrar ve gruplama.
Uzun siireli bellege aktarmak igin kodlama

Uzun siireli bellek

Bir bilgiye sahip oldugun yer burasidir.

Kalici depodur. Gerektiginde kullanilmak lizere saklanmis, diizenlenmis, organize
edilmigtir.

Kapasitesi sinirsizdir. Kolay kolay kaybolmaz.

a)Anisal(Episodik) bellek: Gegmis anilar, cocukluk, askerlik anilar:.
b)Anlamsal(Sematik) bellek: Sayilar, harfler, derste Ggrenilenler. Nedir
sorusuna cevap verilenler

c)Islemsel(Prosediirel) bellek: Bir isi nasil yaptigim ile ilgili. Nasil sorusunun
cevabi. Psikomotor davraniglar. Araba kullanmak, yazi yazmak

NOT: Anlamsal ve anisal bellek ifade edilebilir fakat islemsel bellek ifade
edilemez



Etkili kodlama icin kullanilan 4 temel yontem

1)Etkinlik: Aktif katilim, soru ¢6zme, yazma, dinleme
2)Orgiitleme: Kavram haritas

3)Eklemleme: Uzun siireli bellekte var olan bilginin iistiine ekleme
4)Bellek destekleyici ipuglari: Tamamen yeni bilgi

a)Yerlesim/Loci yontemi: Yeni 6grenecegim bilgiyi bilindik mekanlarla
eslestirmeli.

Ornek: Mutfak: oral, Tuvalet: anal, Yatak odas:: fallik

b)Bag/Zincirleme yontemi: Ogrenmek istedigin bilgiyle ilgili hikaye olugturma

c)Aski sozciik/Kanca-cengel yontemi: Sirasiyla hatirlanmasi gereken bilgileri
rakamla ses benzerligi olanla eslestir. Bir tilki, iki kirli, tg gigld

d)Ilk harf yéntemi: Akrostig(ciimle yontemi), Akronim(kelime yontemi)

o

soyleyisine uygun sozciikler bulunur, ciimle iginde kullanilir.
f)Ritim-kafiye: Bilgi ritimsel-kafiye olarak sgrenilir.
Sosyal/Dolayli/G6zlem yoluyla/Taklit ederek dgrenme(Bandura)

Bireyler sadece kendi deneyim ve yasantilarindan degil bagkalarini
gozlemleyerek de 6grenir.

Sosyal 6grenme hem duyussal hem psikomotor hem de zihinsel davraniglar
kazandirabilir.

Kalitsal benzerlikler sonucu ortaya gikan davranis degisiklikleri sosyal 6grenme
kabul edilemez.

Sosyal karsilagtirma: Kendini degerlendirirken baskasina bakarak karsilastirma

Dolayli ceza: Modelin cezalandiriimasi g6zlemcinin de o davranisi yapma sikligini
azaltir. Bunun sonucunda tepki engelleyici goriiliir.

Dolayli pekistirme: Modelin almis oldugu dissal pekistireci goriince ayni
pekistirece ulasmak igin modelin davranislarinin aynisini sergilemesidir. Bunun
sonucunda tepki destekleyici goriiliir.

Dolayli duygu: Baskalarini gézlemleyerek de duygular kazanilabilir. Korku gibi.
Bunun sonucunda tepki yogunlastirict goriiliir.

Dolayh giidiilenme: Modelin yapmis oldugu davranisa bakan kisi o davranisi
sergileyebilecegine olan inancinin artmasidir. I¢sel pekigtirme soz konusudur.
Bunun sonucunda tepki kolaylastirici gordilir.

Sosyal 6grenme siireci

Dikkat(ilgi,ihtiyag) -> Akilda tutma -> Uygulama(davraniga doniistiirme ->
Giidiileme(pekistirme)

Gizil 6rtik ogrenme: Farkina varmadan 6grenme

Biligsel harita/Yer &grenme: Fiziksel cevre yoluyla bilingte olusturulan
haritadir.

Karsilikli belirleyicilik: Birey-Cevre(Toplum)-Davranis iigliniin etkilesimidir.

Sosyal Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler

Modelin Ozellikleri Davranigin Gozlemcinin
+Benzerlik(yas, cinsiyet) +Acik, anlagilir +0z yargilama kapasitesi
+Statii(unvan, mevki) +Basit olma +0z diizenleme kapasitesi
+Sayginlik(sayg duyulan kisi | +Sik tekrar +Dolayl 6grenme kapasitesi
+Ustalik(Bilirkigi) +Islevsel +Sembollestirme k. (kodlama)

+Ongorii k. (gegmise bakarak
gelecege plan yapmak

Uretici diisiinme;
A tipi diiglinme: Yaratici diigslinme
B tipi diislinme: Ezbere dayali diisiinme

Uyarici Genellemesi(klasik) : Benzer uyaricilara ayni tepki

Tepki Genellemesi (edimsel) : Ayni uyaricilara farkli tepki

Golgeleme : ki uyarici ayni anda verilirse kosullama gergeklesmez

Engelleme : Iki uyarici yanhs sirayla verilirse kosullama gergeklesmez

Genelleme : Benzer uyaricilara benzer tepkilerin verilmesi.
Garcia etkisi : Birbirini gagristiran / animsatan uyaricilara benzer tepki verilmesi

Ornek

Havlayan sokak kopeginden korkan Ahmet baska bir kdpek goriince de korkar(
Genelleme )

Kopek mamasi goren Ahmet'in korkmasi ( Garcia )

Kosullu Anlasma Premarck Ilkesi

Zaman : Kisa
Odiil :Etkinlik pekistireci
Odiilii veren : Baskasi ( her zaman )

Zaman : Kisa ya da uzun
Odiil : Istendik her sey
Odiilii veren : baskasi ya da kendisi

Ornek
Zaman :Sinifini Gegersen seneye seni tatile gonderirim
Kosullu o .
Anlasma Odiil :Odevini yap 50 TL veririm
§ Odiilii veren :Sinavi gegersem hafta sonu sinemaya giderim.
Premarck %ar.r.\a'n :Simdi od.evml yap sonra oyhamaya glkal.ou.hr.sm
flkesi (?dul :Odani temizle, sonra pc de oyun oynayabilirsin
Odiilii veren: Sinavina galis oyun oynamana izin veririm.

Karsit Kosullanma

Duygular degisir. Korku, kaygt, fobi gibi istenmeyen davranislarin kaldirilmasinda
kullanilir.

Okulu sevmeyen 6grenciye kantine miizik koyarak okulu sevdirme.

Zit Tepki

Aliskanlik degistirme veya yok etme.Istenmeyen davranigla sevilen bir davranig
eslestirilir.

Siit igmeyi sevmeyen ¢ocuga igine gilek atarak verme.



